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0. INTRODUCIÓN
En los últimos años se han aprobado múltiples leyes y normas jurídicas tanto a nivel internacional, europeo, estatal como local, cuyo fin es el reconocimiento explícito del Derecho a la Igualdad de Mujeres y Hombres. Por tanto, el presente Plan se enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo sumamente amplio.

A continuación se destacan algunos hitos del entramado teórico-legal de las políticas de género:

→ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha 21/12/03).

→ Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

→ IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

→ Ley orgánica 4/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

→ Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.
→ V. Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE
Hay que destacar que el I. Plan para la igualdad de mujeres y hombres en Azkoitia se ha realizado teniendo como referencia principal los siguientes documentos: La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres del País Vasco y el V. Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV. Se trata, en la actualidad, de referencias obligadas en la elaboración de cualquier plan.
Este primer plan es, ante todo, una herramienta que sirve para impulsar la igualdad en el municipio. Para garantizar la utilidad de esta herramienta este plan ha sido elaborado teniendo en cuenta tanto las características del municipio como del propio ayuntamiento, estableciendo metas realistas, medibles y adaptadas al contexto.
A nivel interno, el I Plan deberá ser considerado como instrumento de trabajo transversal para cada una de las áreas y departamentos de la política municipal, y en este sentido, se ha realizado un esfuerzo de manera que el éste Plan para la Igualdad se complemente con los programas y planes de otras áreas.

Se ha estructurado el documento en base a los siguientes apartados:

− Cuestiones básicas en torno a los planes de igualdad. Aquí se trata de aclarar algunas ideas básicas en torno al sentido y la utilidad de un plan para la igualdad. También se explican algunos aspectos básicos sobre la Ley de Igualdad y el IV y V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV, así como la manera en que el I Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en Azkoitia respeta el contenido de estos documentos.
− Competencias y funciones de los ayuntamientos. En este apartado se exponen las competencias y funciones de los ayuntamientos en materia de igualdad que describe la Ley de Igualdad.

− Objetivos y acciones del Plan. Esta es la parte fundamental del plan, donde se describen las metas, y las estrategias y las acciones a cumplimentar. Se señala asimismo tanto la termporalización de las acciones, las áreas o agentes responsables de llevarlas a cabo así como el presupuesto asignado.

− Sistema de gestión. En este apartado se detallan las 3 estructuras de gestión que se van a utilizar para hacer el seguimiento y la evaluación del Plan.

− Seguimiento y Evaluación. Anualmente el Plan se desarrollará en Programas Operativos que serán evaluados a través de diferentes fichas de evaluación que adjuntamos al presente Plan.
Participación
Para conseguir un plan adaptado a las características y situación del municipio de Azkoitia, se ha desarrollado una metodologia mixta, utilizando técnicas cuantitativas y cualitativas, y donde la participación de distintitos agentes sociales y personal técnico y político del ayuntamiento ha sido fundamental. 

 La estructura del plan de trabajo ha sido la siguiente:

	1ª fase: Formación del equipo promotor, diseño de las herraminetas de trabajo y especificar la estructura del plan. 

	2ª fase: Contraste y realización de I. Borrador (ciudadania + personal técnico)

	3ª fase:  Realización del II. Borrador y contraste del mismo (equipo promotor+ personal técnico+ personal político)

	4ª fase: Redactar el III. borrador

	5ª fase: Envio del III. Borrador a Emakunde e incorporar dichas sugerencias al Plan. Audiencia pública

	6ª fase: Aprobación del I. Plan de Igualdad de Azkoitia 


1. CUESTIONES BÁSICAS EN TORNO A LOS PLANES PARA LA IGUALDAD
¿Qué es un plan para la igualdad?

Un Plan para la igualdad es, o debería ser, una herramienta que nos permita, a través de una serie de acciones, conseguir un impacto en la sociedad de manera que ésta sea más igualitaria para mujeres y hombres. No se trata de una declaración de intenciones ni de una enumeración de los problemas que hay que resolver para conseguir la igualdad, sino un plan de trabajo limitado en el tiempo (4 años) y en el espacio (Azkoitia en este caso).
¿Para qué sirve un plan para la igualdad?

Sirve, básicamente, para sistematizar el trabajo con el fin de optimizar los resultados. No tiene el mismo efecto o el mismo impacto un conjunto de acciones inconexas que un conjunto de acciones que responden a una estrategia y a una meta. Debería servir, asimismo, para involucrar al mayor número de agentes posibles en este proceso.
¿A quién va dirigido el plan para la igualdad?

Va dirigido, a nivel externo, a toda la población, mujeres y hombres, y, en especial a todo el conjunto de agentes sociales del municipio y, a nivel interno, a todas las áreas del ayuntamiento. Desde todos los ámbitos se puede y se debe trabajar por la igualdad.
¿En qué nos basamos para elaborar el plan, cuáles son las principales referencias?

Nos basamos en las aportaciones realizadas por diferentes agentes sociales del municipio (asociaciones, personal técnico municipal y representantes políticos, básicamente), aportaciones realizadas a través de reuniones, aportaciones realizadas por teléfono y correo electrónico. A través de estas aportaciones identificamos tanto los ámbitos de acciones que es necesario que estén presentes en el plan como los recursos con los que podemos contar para su implementación.

Pero además, en la actualidad, contamos con dos referencias ineludibles: La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV y el V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV.
La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV

Los principios que define la ley son: 
Igualdad de trato: que atienda toda discriminación basada en el sexo, bien sea directa como indirecta, y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.
Igualdad de oportunidades: Para garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y las mismas posibilidades de influencia e integración.

Respeto a la diversidad y a la diferencia: Poniendo en marcha los medios necesarios para que el proceso hacia la igualdad se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes entre mujeres y hombres a lo largo de sus ciclos vitales, expectativas e intereses, así como la diversidad y diferencias existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y de hombres.

Integración de la perspectiva de género: Supone incorporar de manera sistemática, en todas las fases de trabajo de todas las políticas y acciones, la perspectiva de que las mujeres y los hombres pueden presentar diferentes situaciones, condiciones, necesidades y expectativas.

Acción positiva: Adoptar medidas específicas y temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razón de sexo existentes en los diferentes ámbitos de la vida.

Eliminación de roles y estereotipos en función del sexo: Según los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del ámbito de lo doméstico y a los hombres la del ámbito público, con una muy desigual valoración y reconocimiento económico y social.

Representación equilibrada: Promoviendo medidas para la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ámbitos de toma de decisiones.

Colaboración y coordinación: Entre departamentos, servicios, organismos y sociedades para que sus intervenciones sean más eficaces y acordes con una utilización racional de los recursos.

IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV

La segunda referencia ineludible para elaborar un plan de igualdad a día de hoy, es el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV.
Este Plan está estructurado en base a 4 ejes que son los que definen cuáles son las cuestiones prioritarias en materia de políticas de igualdad en las que se va a trabajar durante los próximos años. Estos son: Mainstreaming, Empoderamiento y Participación sociopolítica de las mujeres, Conciliación y Corresponsabilidad y Violencia contra las mujeres.
El IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV entrecruza ejes y áreas (las áreas son los ámbitos funcionales de intervención a través de los cuales se va a trabajar para conseguir la igualdad), de manera que se van definiendo estrategias para cada área respecto a cada uno de los cuatro ejes (Ej. cultura y mainstreaming, cultura y empoderamiento, cultura de conciliación, cultura y violencia,...)
Definimos, a continuación, cada eje del Plan:

• Mainstreaming: Se trata de que la visión de género sea transversal a todas las áreas y a todas las actuaciones. Todas las áreas deben asumir la igualdad como uno de sus objetivos. Pero también se trata de introducir la perspectiva de género en los ámbitos más relevantes u estratégicos, social, cultural o económicamente.

• Empoderamiento: Es el proceso por el cual las personas fortalecen sus capacidades, confianza, visión y protagonismo como grupo social para impulsar cambios positivos de las situaciones que viven. En este caso este proceso es aplicable a las mujeres.
• Conciliación y Corresponsabilidad: Se trata de favorecer la conciliación de la vida profesional, familiar y personal de las personas, especialmente de aquellas que tienen a su cargo el cuidado de otras personas (sean estas o no dependientes). En lo que se refiere a la corresponsabilidad, se trata de lograr que los hombres asuman la responsabilidad del cuidado de otras personas en la misma medida en que lo hacen las mujeres.
• Violencia contra las mujeres: Nos habla de la violencia que se ejerce contra las mujeres por razón de su sexo y de las estrategias para erradicarla.
En este I Plan para la igualdad de mujeres y hombres en Azkoitia hemos entrecruzado las áreas de actuación municipales de Azkoitia con los ejes y áreas (educación, inclusión social, trabajo, urbanismo, cultura y salud) planteadas en el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV:

	Departamentos municipales
	Areas del Plan
	Mainstreaming
	Empoderamiento
	Conciliación y corresponsabilidad 
	Violencia

	
	
	OBJETIVOS GENERALES

	Secretaria
	-Medidas generales
	ZO.M.1
ZO.M.2

ZO.M.3
	ZO.A.1
	ZO.B.1
	ZO.BI.1

	Atención ciudadana
	
	
	
	
	

	Intervención
	
	
	
	
	

	Policia municipal
	
	
	
	
	

	Cultura y euskera

	-Cultura
-Euskera

-Deporte
-Juventud
-Educación
	K.M.1
K.M.2

K.M.3

K.M.4

KI.M.1

KI.M.2

KI.M.3

HE.M.1

HE.M.2
	K.A.1
K.A.2

KI.A.1

KI.A.2

HE.A.1
	K.B.1
KI.B.1

HE.B.1
	K.BI.1
KI.BI.1

HE.BI.1

	Servicios sociles 
	-Inserción social
-Cooperación
-Inmigración
-Igualdad
-Salud

	GZ.M.1

GZ.M.2

GZ.M.3

B.M.1.1

B.M.1.2

B.M.1.3

B.M.2

O.M.1
	GZ.A.1
GZ.A.2

GZ.A.3

B.A.1

B.A.2

O.A.1
	GZ.B.1
GZ.B.2

B.B.1

B.B.2
	GZ.BI.1
GZ.BI.2

B.BI.1

B.BI.2

B.BI.3

O.BI.1

	Agencia de Desarrollo Iraurgi Lantzen
	-Empleo
	L.M.1
	L.A.1
L.A.2
	L.B.1

L.B.2
	L.BI.1

	Urbanismo, obras y servicios
	-Urbanismo y medio ambiente
	H.M.1
H.M.2

H.M.3
	H.A.1
H.A.2
	H.B.1
	H.BI.1


3. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

La 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV, en su artículo 7,  atribuye las siguientes funciones a la Administración Local:
a) Adecuación y creación de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género.

b) Ejecución de medidas de acción positiva.

c) Programación en el marco de la planificación general del Gobierno y la programación de las respectivas Diputaciones Forales.

d) Adecuación y mantenimiento de estadísticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situación de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

e) Realización de estudios e investigaciones sobre la situación de mujeres y hombres en el ámbito local.

f) Realización de actividades de sensibilización sobre la situación de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicación de acuerdo con el principio de igualdad de mujeres y hombres

h) Información y orientación a la ciudadanía, y en especial a las mujeres, sobre recursos y programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales básicos de las mujeres que sufren discriminación múltiple.

i) Presentación de programas o servicios con el objeto de garantizar el acceso a los derechos sociales básicos de las mujeres que sufren discriminación múltiple, que por su naturaleza hayan de prestarse con carácter municipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, que por su naturaleza hayan de prestarse con carácter municipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participación y colaboración con entidades públicas y privadas que, en razón de sus fines o funciones, contribuyan en el ámbito local a la consecución de la igualdad de mujeres y hombres.

l) Detección de situaciones de discriminación por razón de sexo que se produzcan en el ámbito local y la adopción de medidas para su erradicación.

m) Cualquier otra función que en el ámbito de su competencia se les pudiera encomendar.
4. SISTEMA DE GESTIÓN DEL PLAN 
Para una adecuada puesta en marcha del I Plan para la igualdad y para realizar el seguimiento y la evaluación del mismo se utilizarán 3 estructuras de gestión:

- Equipo motor- Área de Igualdad:: El equipo motor está formado por la concejala de igualdad y la agente de igualdad. La agente de igualdad de Azkoitia es trabajadora social y está contratada a jornada completa  realizando tareas de trabajadora social y agente de igualdad. 
- Comisión (formada por personal técnico y político) Interdepartamental- estructura de seguimiento y coordinación:

Este grupo está compuesto por el personal político y técnico responsable de las diferentes áreas municipales. Tienen la función de coordinar las decisiones en políticas de igualdad que se desarrollan es sus ámbitos de actuación así como de hacer el seguimiento y evaluación de las acciones para promover la igualdad establecidas en sus áreas de trabajo. Está Comisión actualmente está pendiente de establecer y aprobar la designación de las personas que participarán en la misma.

- Estructura de participación ciudadana: Los espacios de participación ya establecidos (Consejos sectoriales y de igualdad) servirán de vehículo para recoger propuestas, opiniones de la ciudadanía y para realizar el seguimiento de la implementación del Plan. Herramientas como la web local, Consejo de Servicios Sociales y espacios previstos como el futuro Consejo de Igualdad. 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Anualmente, el I Plan para la Igualdad se desarrollará en Programas Operativos que establezcan las acciones a realizar por cada área municipal en dicho año. El programa operativo de carácter anual será elaborado por cada área y departamento municipal contando con la ayuda del Área de Igualdad en su elaboración. 

El Programa Operativo irá acompañado de unas fichas de seguimiento de las acciones que serán cumplimentadas por las y los responsables de ejecución de las acciones. La técnica de igualdad, por su parte, se encargará de evaluar las estrategias y las metas, de tal forma que pueda dar una visión más genérica del progreso realizado. Se incluye la herramienta de evaluación en el anexo (ver anexos 1.2 y 1.3).

Con los datos recogidos anualmente, el último año, se realizará una evaluación final que permitirá conocer la idoneidad del plan para lograr los objetivos marcados, así como establecer las bases para la creación de nuevos planes de actuación para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Azkoitia.
PRESUPUESTO

El presupuesto planteado para el año 2011 es de 28.500 euros y se irá mejorando cada año.
El presupuesto del 2011 se desglosa en las siguientes partidas:
ACTIVIDADES PROMOCIÓN MUJER: 22.000,00€

CONSEJO MUNICIPAL IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES: 2.000€

RECURSOS ACOGIDA MUJERES VÍCTIMAS DE MALTRATO DOMÉSTICO: 4.500,00
	ACCIONES DEL I PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE AZKOITIA
MEDIDAS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO: SECRETARIA, INTERVENCIÓN Y PERSONAL  

	Puntos fuertes
En el Ayuntamiento de Azkoitia trabajan 52 personas, siendo el  55,76%  mujeres y el   44,23% hombres. 
Entre las personas que son funcionarias de carrera, el  55,76% son mujeres y el  44,23% hombres. 
Para mejorar la planificación municipal, el ayuntamiento de Azkoitia  dispone de un “Grupo de Gestión Municipal”. 
El personal de ayuntamiento suele tener opción a un plan formativo. 
Areas de mejora
Existe segregación horizontal en la organización municipal. 
Los hombres ocupan el 4,34% de los puestos administrativos del ayuntamiento. 

Los hombres ocupan mayor cantidad de puestos de responsabilidad en el Ayuntamiento (62,5%). 

Los puestos de niveles de trabajo en los que no se exige titulación están ocupados exlusivamente por hombres.

Entre el personal del Ayuntamiento, las mujeres hacen mayor uso de las medidas de conciliación. 


	

	

	

	

	

	

	

	

	


MEDIDAS GENERALES–EJE MAINSTREAMING

	ZO.M.1. 
	Adaptar paulatinamente las estadísticas e investigaciones de todos los departamentos a la perspectiva de género

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	ZO.M.1.1 Realizar un primer análisis sobre la incorporación de la variable sexo en las fichas de recogida de información (en el aplicativo de gestión de expedinetes, …), encuestas, indicadores que utilizan en los diferentes departamentos del ayuntamiento.
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	ZO.M.1.2.Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, encuestas, indicadores de rendimiento, memorias y estudios que se realicen desde el departamento introduciendo para ello las casillas que permitan la identificación del sexo de la persona
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	ZO.M.1.3.Realizar la recogida, tratamiento y difusión de la información que recoge el departamento para poder identificar los interes y necesidades prácticas y estratégicas de género  


	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.1.4. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al departamento ( responsabilidades familiares, utilización del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del I plan
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.1.5. Ir incorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de información.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Variable sexo incorporada al 60% de las fichas de recogida de información que se utilizan desde el departamento

Variable sexo incorporada al 60% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el departamento.

Puesta en marcha de la batería de indicadores de género para elaborar documentos, evaluar proyectos y programas y proponer nuevas acciones.


	RESPONSABLES
	Personal técnico de Secretaria e Intervención


▀ Area de Intervención
	ZO.M.2 
	Proporcionar recursos formativos al personal técnico y político para su capacitación en materia de igualdad.


	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	ZO.M.2.1: Identificar contenidos, metodología para dicha formación.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.2.2: Diseñar en colaboración con el departamento de igualdad el plan de formación en materia de igualdad que se ofrecerá  al personal técnico y político del ayuntamiento,  adaptándose al horario del personal y valorando el tiempo invertido.
	
	 
	 
	 

	
	ZO.M.2.3: Garantizar la participación de las personas trabajadoras interesadas en participar en las acciones formativas que se organicen entorno a la igualdad de mujeres y hombres.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.2.4: Implementar dicha formación y sensibilizar al personal político.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.2.5: Evaluar en colaboración con el departamento de igualdad las acciones formativas realizadas por el personal técnico y político.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.2.6: Establecer necesidades formativas a futuro.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Plan de formación sobre cómo incorporar la perspectiva de género en el departamento

	RESPONSABLES
	Personal técnico de Secretaria e Intervención


	ZO.M.3 
	Poner en marcha desde todos los departamentos, los recursos necesarios para poder realizar una planificación y ejecución de programas y actividades desde la perspectiva de género

	 
	ACCIONES
(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	ZO.M.3.1. Continuar disponiendo de una partida presupestaria propia del área de Igualdad para poder desarrollar y realizar las acciones contempladasen el I. Plan de igualdad de Azkoitia. 
	
	
	
	

	
	ZO.M.3.2. Siguiendo lo establecido en el artículo 11 de la Ley 4/2005, para desarrollar el I plan de igualdad de Azkoitia y ejecutar las acciones contempladas en el plan,  se recomienda que el área de igualdad disponga de una técnica de igualdad contratada de forema directa o subcontratandpo determinadas funciones. 
	
	
	
	

	
	ZO.M.3.3. Realizar aciones de socilización del Plan de igualdad (folletos, campañas...).
	
	
	
	

	
	 ZO.M.3.4 Identificar las actividades que se desarrollarán en cada uno de los años de vigencia del Plan y llevarlas a la Comisión de Gobierno para su aprobación.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.3.5. Identificar el recurso (económico y/o de dedicación horaria) existente para estas actividades.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.3.6: Designar a una persona en cada departamento como interlocutora para establecer reuniones periódicas de coordinación con el departamento de igualdad.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.3.7: Evaluación y seguimiento periodico para garantizar el cumplimiento de las medidas para la igualdad en el departamento.  
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.3.7: En base a dicha evaluación, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementación del presente Plan.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.3.8: Realizar acciones de seguimiento y evaluación de las mejoras en la incorporación de la perspectiva de género.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.3.9: En relación a las normativas que regula las subvenciones, y en los supuestos en que así lo permita la legislación de contratos, incluir la integración de la perspectiva de género en la oferta presentada y en el proyecto o actividad subvencionada.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.3.10: Analizar y sistematizar buenas prácticas en planificación, intervención con enfoque de género. (por ejemplo: realizar una experiencia pilotu para incorporar la perspectiva de género en los presupuestos municipales; evaluar los puestos de trabajo desde la perspectiva de género).
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.3.11 : Realizar un uso no sexista de todo tipo  de lenguaje e imágenes en los documentos y soportes que produzca directamente o a través de terceras personas o entidades.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.M.3.12: Introducir de forma sistemática en los temarios de las oposiciones municipales la Ley de Igualdad y otros temas relacionados con dicha ley. 
	
	
	
	

	
	ZO.M.3.13: Realizar una evaluación previa del impacto de género en aquellas acciones y programas que vayan a ponerse en (de acuerdo a la RESOLUCIÓN  5/2007, de 14 de febrero « Directrices para la realización de la evaluación previa del impacto en función del género y la incorporación de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres” arabera). 
	
	
	
	

	
	ZO.M.3.14: Fomentar la realización de informes, memorias, diagnósticos…, que visibilicen, expectativas, necesidades e intereses de mujeres (ej. estudio de riesgos laborales y salud laboral).
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Planes operativos anuales. 

Memorias y evaluaciones de los planes operativos.

	RESPONSABLES
	Personal técnico de Secretaria e Intervención


Indicadores de resultado: 
- % de líneas de actuación del departamento, revisadas y modificadas para introducir acciones para la igualdad.

- Evolución del % de estadísticas y herramientas diseñadas teniendo en cuenta la variable sexo
- Evolución del % de documentos del departamento que hacen uso del lenguaje no sexista.

- Evolución de resultados de las acciones para la igualdad diseñadas (Evolución del % de acciones implantadas y nº de personas beneficiarias).
- Evolución de la formación del departamento medida en % de personas formadas y horas de formación por persona.

Indicadores de proceso: (comunes al resto de áreas)
- Nº de reuniones de coordinación mantenidas con el departamento de igualdad  
- Nº de acciones del Plan finalizadas
- Nº de acciones sin iniciar (en relación al cronograma planteando)

- Nº de acciones correctivas
- Nº de acciones preventivas
-  Nº de evaluaciones
MEDIDAS GENERALES–EJE EMPODERAMIENTO
	ZO.A.1 
	Incrementar y reforzar los procesos dentro de la administración para que las mujeres puedan mejorar en su situación y posición.. 

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	ZO.A.1.1: Establecimiento de criterios de paridad de participación de mujeres y hombres en los organos de decisión y comisiones del Ayuntamiento (ej. Grupo de gestión municipal)
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.A.1.2: Determinar que en las convocatorias de procesos selectivos de acceso, provisión y promoción en el empleo público municipal, haya una composición equilibrada en los tribunales de selección. 
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.A.1.3: En los procesos participativos que promueva el ayuntamiento recoger en la medida de lo posible la perspectiva de las mujeres o como mínimo conseguir una participación paritaria.
	
	
	
	

	
	ZO.A.1.4. En situaciones de promoción interna y en la creación de empleo público en aquellos puestos de trabajo en los que haya una representación inferior de mujeres o de hombres analizar medidas para equilibrar la representación. Analizar especialmente los obstaculos que podrían existir para las mujeres.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Establecidos los criterios de paridad de participación de mujeres y hombres en la organización interna de los procesos participativos del Ayuntamiento.

Composición equilibrada en los tribunales de selección

	RESPONSABLES
	 Personal técnico de Secretaria e Intervención


Indicadores de resultado: 
ZO.A.1

· Evolución de los criterios de paridad
· Evolución de la composición equilibrada de los tribunales de selección
MEDIDAS GENERALES – EJE DE CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD
	ZO.B.1 
	Facilitar y desarrollar herramientas que faciliten un cambio de la organización del ayuntamiento hacia la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	ZO.B.1.1: Incorporar servicios de ayuda a la conciliación en los programas y actividades que se desarrollen o financien desde el departamento.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.B.1.2: Garantizar que las personas que se acojan a permisos de maternidad/paternidad y cuidado de personas dependientes, se reincorporen en sus puestos de trabajo.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.B.1.3: Dar a conocer las políticas que permitan adaptaciones del horario de trabajo y disposiciones de ayuda frente a empleados y empleadas con personas dependientes.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.B.1.4: Animar a los hombres para que hagan uso de sus derechos en cuanto a permisos, licencias y ausencias por causa de ayudas a personas a su cargo.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.B.1.5: Analizar las opciones que existen para conciliar el trabajo y la vida personal desde el ayuntamiento y a través de las entidades que dependen del mismo; Y analizar las posibibilidades para compartir las responsabilidades del hogar para garantizar la conciliación y la corresponsabilidad, concretando medidad complementarias, y recogiéndolas en el convenio colectivo (desde el cumplimiento con la ley de igualdad).
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.B.1.6: Promover una propuesta de estudio para analizar la posibilidad de introducir en la organización medidas de flexibilidad laboral, teniendo en cuenta en el mismo la perspectiva de género.
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.B.1.7: Difusión de información sobre medidas y ayudas para la conciliación, la flexibilidad y reordenación del tiempo de trabajo. 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Horario de trabajo adaptado a las necesidades de los empleados y empleadas con personas dependientes

Hombres sensibilizados para que hagan uso de sus derechos en cuanto a permisos, licencias y ausencias por causa de ayudas a personas a su cargo

Información divulgada  

Garantizada la reincorporación de las personas que se han acogido a permisos de maternidad/paternidad

 Ampliado el régimen de permisos por motivos familiares

	RESPONSABLES
	 Personal técnico de Secretaria e Intervención


MEDIDAS GENERALES- EJE VIOLENCIA
	ZO.BI.1 
	 Colaborar con el Departamento de Igualdad del Ayuntamiento para la mejora de la atención a mujeres víctimas de violencia de género. 

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	ZO.B.1.1: Diseñar, desarollar y realizar el seguimiento, en colaboración con el departamento de igualdad,del protocolo de atención a mujeres victimas de violencia de género con el objetivo de mejorar la atención de las mujeres que sufren dicha violencia. 
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.B.1.2.Mantener una coordinación estable con los distintos agentes implicados.
	
	
	
	

	
	ZO.B.1.3: Desarrollar acciones formativas sobre violencia contra las mujeres dirigidas al personal implicado en dicho Protocolo.  
	 
	 
	 
	 

	
	ZO.B.1.4: Analizar en colaboración con el área de igualdad, las formas que adopta el acoso sexista, en qué situaciones tiende a producirse, las consecuencias para la víctima y para la organización.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Realización del protocolo
Sistematizada la coordinación con los demás agentes implicados.
Plan formativo
Análisis sobre las formas que adopta el acoso sexista realizado

	RESPONSABLES
	Personal técnico de Secretaria e Intervención


Indicadores de resultado:
Evolución del protocolo
Evolución de la coordinación
Evolución de la comisión ténica de seguimiento del protocolo
Evolución del análisis sobre las formas que adopta el acoso sexista
INTRODUCCIÓN AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES 
Puntos fuertes 
los datos que se comparten con otras instituciones, tienen los datos desagregados por sexo. 
Servicios Sociales, Igualdad e Inmigración incluyen cláusulas de igualdad en las subvenciones que ofrecen a distintas entidades. 

Existe un diagnósticvo sobre la situación de las personas inmigrantes en Azkoitia.

Existe un Consejo de Inmigración. 
Se tiene en cuenta los horarios a la hora de organizar Actividades para fomentar la participación de las mujeres.  

El persona lde Servicios Sociales ha recibido una pequeña formación en materia de violencia de género.
Existe un piso de acogida para mujeres que son víctimas de malos tratos. 

Areas de mejora
La mayoría de las personas titulares de las ayudas de emergencia social han sido mujeres. 66,36% de mujeres frente al 33,64% de hombres.. 

Las mujeres son las principales usuarias de los servicios sociales.
SERVICIOS SOCIALES: EJE MAINSTREAMING
 
	GZ.M.1. 
	 
	Adaptar paulatinamente las estadísticas e investigaciones del departamento a la perspectiva de género.

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	GZ.M.1.1. Realizar un primer análisis sobre la incorporación de la variable sexo en las fichas de recogida de información que se utilizan en el departamento.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.1.2. Incorporar paulatinamente la variable sexo en total de informes, memorias y estudios que se realicen desde el departamento para poder realizar análisis comparativos y diferenciales de la situación entre mujeres y hombres. 
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.1.3. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al departamento (responsabilidades familiares, utilización del tiempo,...)
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.1.4. Ir incorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de información.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Variable sexo incorporada al 60% de las fichas de recogida de información que se utilizan desde el departamento. 

Variable sexo incorporada al 60% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el departamento 

Batería de indicadores de género que el área utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y programas y proponer nuevas acciones.

	RESPONSABLES
	Personal técnico de servicios sociales


	GZ.M.2 
	Compromiso del personal técnico y político de participar en la oferta formativa relativa a igualdad.

	 
	 
	ACCIONES

(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	 
	
	
	
	
	

	
	GZ.M.2.1. Identificar las necesidades de capacitación para la incorporación de la perspectiva de género en el departamento.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.2.2. Adquirir el compromiso de participar en aquella formación que surgiese en relación a las necesidades identificadas.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.2.3. Evaluar dicha formación e identificar necesidades formativas a futuro.  
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	 Plan de formación sobre cómo incorporar la perspectiva de género en el departamento..

	RESPONSABLES
	Personal técnico del departamento de Servicios Sociales


	GZ.M.3 
	Impulsar  desde el departamento de servicios sociales los recursos necesarios para poder realizar una planificación y ejecución de programas y actividades desde la perspectiva de género.

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	GZ.M.3.1. Identificar las actividades que se desarrollarán en cada uno de los años de vigencia del Plan y llevarlas a la Comisión de Gobierno para su aprobación.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.3.2. Identificar el recurso (económico y/o de dedicación horaria) existente en el departamento de Servicios Sociales para estas actividades.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.3.3. Establecer reuniones periódicas de coordinación con el área de igualdad.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.3.4.  Evaluación periódica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el departamento de Servicios Sociales.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.3.5.  En base a dicha evaluación, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementación del presente Plan.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.3.6 En relación a las normativas que regula las subvenciones a asociaciones, tanto como en los supuestos en que así lo permita la legislación de contratos, incluir entre los criterios de adjudicación uno que valore la integración de la perspectiva de género en la oferta presentada y en el proyecto o actividad contratada.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.M.3.7   Realizar un uso no sexista de todo tipo  de lenguaje e imágenes en los documentos y soportes que produzca directamente o a través de terceras personas o entidades.
	
	
	
	

	
	GZ.M.3.8 Realizar la evaluacón previa del impacto de género de actividades y programas que vayan a ponerse en marcha (según DECRETO 5/2007 de 14 de febrero que indica “las directrices para la realización de la evaluación previa del impacto en función del género y la incorporación de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres”).  
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Planes operativos anuales. 
Memorias y evaluaciones de los planes operativos.

	RESPONSABLE
	Personal técnico responsable del departamento de Servicios Sociales


Indicadores de resultado:

- % de líneas de actuación del departamento, revisadas y modificadas para introducir acciones para la igualdad.

-Evolución del % de estadísticas y herramientas diseñadas teniendo en cuenta la variable sexo.

-Evolución del % de documentos del departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista.

- Evolución de resultados de las acciones para la igualdad diseñadas (Evolución del % de acciones implantadas y nº de personas beneficiarias).

-Evolución de la formación del departamento medida en % de personas formadas y horas de formación por persona.

SERVICIOS SOCIALES – EJE EMPODERAMIENTO
	GZ.A.1 
	 Analizar el grado de cobertura de las necesidades vinculadas con los recursos sociales de las mujeres en riesgo de exclusión social.

	 
	ACCIONES 

(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.1. Analizar el grado de cobertura de las necesidades vinculadas con los recursos sociales de las mujeres en riesgo de exclusión social.
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.2. Trabajar disitntas propuestas para adaptar el sistema de ayudas existentes a nivel municipal dirigidas a mujeres de Azkoitia que se encunetran en situación de riesgo social derivado de situaciones de feminización de la pobreza. 
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.3. Estudiar la suficiencia de la cobertura de las ayudas y recursos económicos a las mujeres de Azkoitia en situación de riesgo de exclusión (derivada de procesos de “feminización de la pobreza”).
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.4. Analizar la situación de precariedad económica en la que se encuentran las mujeres de Azkoitia por su situación de viudedad, por tener bajas pensiones de jubilación, por separación, divorcio, por impago de pensiones alimenticias…
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.5. Analizar la viabilidad de establecer ayudas complementarias de índole social o económica que favorezcan las condiciones de las mujeres en situación de riesgo de exclusión: ayudas en el transporte público a personas con hijos e hijas a su cargo, incluir la monomarentalidad como criterio en la concesión de ayudas para el estudio de sus hijas e hijos, priorizar el acceso de las mujeres con hijas e hijos a su cargo a cursos de formación ocupacional atendiendo sus necesidades específicas, incluir factores o criterios en los baremos de admisión en actividades y/o servicios (comedores, escuelas infantiles, colonias de verano...) para menores que se encuentren a cargo de mujeres exclusivamente.
	
	
	
	

	
	ANALIZAR LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES EN ESTADO DE PRIVACIÓN DE LIBERTAD.
GZ.A.1.9. Analizar las condiciones, situaciones y necesidades de mujeres de Azkoitia que estén en situación de privación de libertad.
	
	
	
	

	
	DROGODEPENDENCIA
GZ.A.1.10. Incluir la perspectiva de género en el desarrollo y diseño de los programas y campañas a realizar en centros educativos relativas a la prevención y uso responsable de sustancias perjudiciales para la salud.
	
	
	
	

	
	DISCAPACIDAD
GZ.A.1.11. Analizar la realidad y el grado de cobertura de las necesidades de las mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusión social y/o precisa de apoyos para promover su autonomía personal.
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.12. Realizar campañas informativas dirigidas a la ciudadanía para la creación de imágenes inclusivas y no estereotipadas de las mujeres con discapacidad.
	
	
	
	

	
	PERSONAS DEPENDIENTES
GZ.A.1.13. Analizar la realidad y el grado de cobertura de las necesidades sociales de las mujeres de la tercera edad y los factores que inciden en su mayor riesgo de exclusión social(relacionado con la acción GZ.A.1.5) a fin de valorar criterios de flexibilización y/o creación de recursos complementarios.
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.14. Incluir en los programas de intervención con mujeres cuidadoras informales acciones formativas dirigidas al autocuidado, al impulso de su empoderamiento personal y a facilitar su autoorganización como vía de canalización de sus intereses y necesidades. (por ejemplo, a través del programa Sendian).
	
	
	
	

	
	INMIGRACIÓN
GZ.A.1.15. Analizar la realidad y el grado de cobertura de las necesidades de las mujeres inmigrantes en riesgo de exclusión social.
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.16.  Estudiar la suficiencia de la cobertura de las ayudas y recursos económicos a las mujeres inmigrantes y en situación de riesgo de exclusión social, a fin de valorar criterios  de flexibilización y/o reorganización de recursos complementarios.
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.17 Formar a las mujeres inmigrantes para evitar que la lengua sea un elemento que impida el ejercicio de los derechos fundamentales de las mujeres inmigrantes.
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.18. Diseñar e implementar medidas orientadas al fomento del empleo de mujeres inmigrantes en riesgo de exclusión social y programas de apoyo a la contratación a partir de los recursos disponibles en el departamento de Servicios Sociales. 
	
	
	
	

	
	GZ.A.1.21.  Establecer una línea de coordinación con el departamento de igualdad para facilitar el acceso de las mujeres inmigrantes a los servicios de orientación, prevención y promoción generales, así como a los específicos de atención jurídica, psicológica y otros recursos (acogida de emergencia) y ponerlos así a su alcance.
	
	
	
	

	
	COOPERACIÓN
GZ.A.1.22. Generar dinámicas de conocimiento y coordinación entre el Ayuntamiento, las ONGs y las mujeres inmigrantes, asociadas y no asociadas, que residen en el municipio.
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Grado de cobertura de las necesidades de las mujeres inmigrantes en riesgo de exclusión social analizadas Sortutako baliabide osagarriak 

ANALIZAR LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES EN ESTADO DE PRIVACIÓN DE LIBERTAD 

Situación y necesidades de las mujeres de Azkoitia en estado de privación de libertad analizadas. 

DISCAPACIDAD

Aniztasun funtzional eta bazterketa soziala pairatzeko zorian dauden emakumeen behar eta egoera. 

PERSONAS DEPENDIENTES 

Grado de cobertura de las necesidades sociales de las mujeres mayores y los factores que inciden en su mayor riesgo de exclusión social analizadas.

Mujeres mayores en riesgo de exclusión social capacitadas en habilidades socio-políticas.

INMIGRACIÓN

Recursos desarrolados, mejorados y adaptados. 



	RESPONSABLES
	Personal técnico del departamento de Servicios Sociales 


	GZ.A.2.
	Potenciar la participación socio-política de las mujeres en riesgo de exclusión social.

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	GZ.A.2.1. Fomentar, orientar y favorecer desde una perspectiva de género la participación de las mujeres en riesgo de exclusión social.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.A.2.4. Fomentar el asociacionismo entre las mujeres en riesgo de exclusión social, acercándolas para ello a las distintas entidades y agentes sociales y motivando su participación en asociaciones o creación de nuevos grupos
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	• Participación socio-política de las mujeres en riesgo de exclusión social.
• Acciones formativas en habilidades socio-políticas, incluidas en los programas de intervención con mujeres en riesgo de exclusión social. 
• Asistencia técnica ofrecida. 
• Creación de nuevas asociaciones impulsadas por mujeres en riesgo de exclusión.

	RESPONSABLES
	Personal técnico responsable del departamento de Servicios Sociales


	G.Z. A.3
	 Potenciar la participación socio-política de las mujeres inmigrantes, en colaboración con el área de Igualdad. 

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	GZ.A.3.1.  Favorecer de forma específica la participación de las mujeres inmigrantes en asociaciones que contribuyan a su propio desarrollo y promoción social.
GZ.A.3.2. Incluir en los programas de intervención con las mujeres inmigrantes acciones formativas en habilidades socio-políticas que potencien su autoorganización como vehículo de canalización de sus necesidades e intereses.

	
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Participación sociopolítica de mujeres inmigrantes

	
	

	RESPONSABLE
	Técnico de inmigración
	
	


Indicadores de resultado: 

G.Z.A.1

• Evolución del grado de cobertura de las necesidades de las mujeres en riesgo de exclusión entendida como:
— Evolución del % de mujeres en riesgo de exclusión que solicitan SSBB.
— Evolución del % de mujeres en riesgo de exclusión atendidas por recursos aplicados por los SSBB.
— Índice de satisfacción media con respecto a la cobertura de sus necesidades.
— Índice de satisfacción media con respecto a la cobertura de sus necesidades a medio- largo plazo.
• Evolución del nº de programas y recursos que se hayan modificado.
Analizar la situación de las mujeres en estado de privación de libertad
• Nº de mujeres identificadas
• Evolución del análisis de las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres en situación de privación de libertad.

Analizar la situación de las mujeres en estado de privación de libertad 
• Nº de mujeres identificadas. 
• Evolución de la situación y necesidades de las mujeres de Azkoitia en estado de privación de libertad.

Discapacidad
• • Evolución del grado de cobertura de las necesidades de las mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusión social, entendida como:
— Evolución del % de mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusión social que solicitan recursos.
— Evolución del % de mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusión social atendidas por los recursos.
— Índice de percepción media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atención/intervención.
— Índice de percepción media de cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
— Evolución del número de programas y recursos que se hayan adecuado.
Personas dependientes
• Evolución del grado de cobertura de las necesidades de las mujeres de la tercera edad en riesgo de exclusión social, entendida como:
— Evolución del % de mujeres de la tercera edad en riesgo de exclusión social que solicitan recursos.
— Evolución del % de mujeres de la tercera edad en riesgo de exclusión social atendidas por los recursos.
— Índice de percepción media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atención/intervención.
— Índice de percepción media de cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
• Evolución del número de recursos que se hayan adecuado / mejorado / ampliado.
Inmigración
• Evolución del nº de programas y recursos destinados a la reducción de las cargas sociales, económicas y psicológicas de las mujeres que realizan labores de cuidado a personas que carecen de autonomía funcional.
GZ.A.2
• Evolución de la participación de las mujeres en riesgo de exclusión social.
• Evolución de la asistencia técnica para la autoorganización de las mujeres en riesgo de exclusión.
SERVICIOS SOCIALES- EJE CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD
	GZ.B.1 
	 Incrementar los recursos para reducir las cargas sociales y psicológicas de las personas que realizan labores de cuidado, especialmente de las mujeres cuidadoras.

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	GZ.B.1.1. Posibilitar la formación del personal de servicios sociales de base, en la relación directa de la construcción social de género en el “rol de cuidadoras” y (en las cargas económicas, sociales, psicológicas y los nuevos síndromes “síndrome del burn out”) respecto a las mujeres que atienden.
	
	
	
	

	
	GZ.B.1.2.  Promover desde el departamento de servicios sociales la atención y orientación a quienes se dedican al cuidado de personas que carecen de autonomía a través de:

- Grupos de reflexión en torno al coste del cuidado y a la relación directa de la construcción social de género en el “rol de cuidadoras”.

- Acciones formativas encaminadas a la participación sociopolítica de las mujeres cuidadoras a fin de que se articulen, y canalicen sus demandas como colectivo.

- Orientación sobre recursos socio-económicos

- Sistemas de apoyo y respiro

- Apoyo psicológico para la prevención de riesgos físicos y psicológicos derivados del trabajo del cuidado
	
	
	
	

	
	GZ.B.1.3. Realizar un seguimiento y evaluación de los recursos destinados a la reducción de las cargas sociales, económicas y psicológicas de las mujeres que realizan labores de cuidado de personas que carecen de autonomía funcional, midiendo su impacto, cobertura y efectividad
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.B.1.4. Valorar la posibilidad de establecer medidas de conciliación dirigidas a las personas a las que se dirigen las actividades, programas y recursos del departamento.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	•Listado de necesidades formativas del personal técnico
•Programas divulgativos y servicios específicos, dirigidos a las cuidadoras informales.
• Informe de valoración sobre las medidas de conciliación analizadas

	RESPONSABLE
	Personal técnico del departamento de Servicios Sociales


	GZ.B.2
	Promoción de un nuevo modelo de organización social (sensibilización, visibilización...)

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	GZ.B.2.1. En aquellos programas en los que participen hombres, incluir de forma transversal contenidos formativos para el cambio de mentalidades en torno a la corresponsabilidad y la ética del cuidado, en colaboración con el área de Igualdad
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.B.2.2. Realizar campañas de sensibilización para fomentar la corresponsabilidad en aquellos hogares en los que existen personas dependientes. 
	
	
	
	

	
	GZ.B.2.3. En la concesión de subvenciones a asociaciones, valorar aquellos programas que trabajan con el objetivo de búsqueda de alternativas y propuestas de fórmulas novedosas ajenas al tradicional cuidado por parte de las mujeres, y con la implicación de los hombres en el trabajo de cuidado.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	• Alternativas y propuestas ofertadas de formulas novedosas de cuidado.

•Sesiones formativas realizadas.

Personal técnico responsable del departamento de Servicios Sociales

	RESPONSABLE
	 Personal técnico del departamento de Servicios Sociales


Indicadores de resultado:

GZ.B.1.

· Evolución de la formación del personal técnico

· Evolución del nº de programas y recursos destinados a la reducción de las cargas sociales, económicas y psicológicas de las mujeres que realizan labores de cuidado a personas que carecen de autonomía funcional.
GZ.B.2. 

· Participación en las investigaciones realizadas en la búsqueda de alternativas y propuestas de formulas novedosas de un nuevo modelo de organización social.

· Contenidos introducidos en los programas en los que participan hombres 

· Evolución de las campañas de sensibilización

· Nº de subvenciones a programas que trabajan en la línea de un nuevo modelo de organización social
SERVICIOS SOCIALES- EJE VIOLENCIA
	GZ.BI.1 
	Prevenir y sensibilizar en torno a la violencia contra la mujer.

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	GZ.BI.1.1.: Formación especializada en Violencia contra las mujeres al personal del departamento de Servicios Sociales para la prevención o detección temprana de la violencia.
	
	
	
	 

	
	GZ.BI.1.2.: Realizar acciones formativas dirigidas a hombres, que tengan como objetivo trabajar la relación entre violencia y las masculinidades para la prevención de aquella y promover nuevos modelos de relación.
	
	
	
	 

	
	GZ.BI.1.3.: Realizar campañas de sensibilización a la ciudadanía, de información y divulgación del ciclo de la violencia y de los recursos existentes para aquellas mujeres que la sufren.
	
	
	
	

	
	GZ.BI.1.4.: Recoger de forma sistemática los datos entorno a la violencia doméstica, para posibilitar su posterior explotación
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	•Plan de formación 
•Formaciones dirigidas a hombres 
•Campañas de sensibilización realizadas 
•Informes realizados sobre casos de violencia

	RESPONSABLES
	Personal técnico del departamento de Servicios Sociales


	GZ.BI.2 
	 Elaborar un protocolo local de atención a mujeres víctimas  de maltrato doméstico o de agresiones sexuales  que de respuesta a las necesidades de atención y asistencia de las mismas.

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	GZ.BI.2.1 Facilitar formación al personal técnico entorno al protocolo de atención a mujeres víctimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.BI.2.2. En las primeras fases de la violencia  (psicológica y de palabra) establecer como prestar atención y asistencia, para evitar llegar a la segunda fase de la violencia (violencia física). Ofreciendo recursos y apoyo psicosocial.
	
	
	
	

	
	GZ.BI.2.3. Acordar y poner en marcha el protocolo local de atención a mujeres víctimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales.
	 
	 
	 
	 

	
	GZ.BI.2.4. Sistematizar la coordinación entre los agentes implicados en el protocolo local.   
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	•Plan de formación del personal técnico 

•Reorganización de las ayudas y medidas de protección
• Mejoras realizadas en ayudas, protección y pisos de acogida 

• Protocolo adaptado 

•Sistematización de la coordinación
•Acciones de información realizadas

	RESPONSABLE
	Personal técnico del departamento de Servicios Sociales


INDICADORES DE RESULTADO
GZ.B.1.

Nº de casos de violencia detectados a partir de actuaciones preventivas de detección temprana
•Nº de casos tratados
•Nº de acciones formativas
•Evolución de la formación del personal trabajador del ayuntamiento
•Nº de campañas de sensibilización
•Nº de informes sobre los casos de violencia contra las mujeres atendidos
•Evolución de la sistematización de la atención de los casos
GZ.B.2.

• Formación realizada por el personal técnico. 
•Evolución de los recursos destinados a la implementación del protocolo. 
•Evolución de la coordinación entre los disitntos agentes implicados

•Acciones informativas realizadas
INTRODUCCION AL AREA DE IGUALDAD
Puntos fuertes

En el area de igualdad recogen los datos desagregados por sexo
En la subvenciones que se ofrecen a las asociaciones, introducen clausulas entorno a la igualdad. 

El area de igualdad en el marco de la política municipal por la igualdad, forma parte de la plataforma intermunicipal de coordinación. (Berdinsarea)

Organizan actividades de sensibilización vinculadas con la igualdad
Ofrecen el proyecto de atención integral entre sexos.
Tienen un consejo de igualdad

En las actividades que organizan, para garantizar la participación de las mujeres, tienen en cuenta los horarios.
Areas de mejora

Realizar e implementar el Plan de Igualdad
Elaborar el protocolo de atención a mujeres víctimas de violencia 
Facilitar formación en temas de igualdad y violencia de género.
Sensibilizar a la ciudadanía entorno a la violencia de género.
DEPARTAMENTO DE IGUALDAD- EJE MAINSTREAMING
	B.M.1.1
	Adaptar las estadísticas e investigaciones del departamento a la perspectiva de género

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	B.M.1.1.1 Recogida, tratamiento y difusión sistemática de la información que gestiona el departamento de cara a identificar necesidades prácticas e intereses de género.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.1.2. I. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al departamento (responsabilidades familiares, utilización del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del I plan.
	
	
	
	

	
	B.M.1.1.3. Ir incorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de información.
	
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Puesta en marcha de la batería de indicadores de género para elaborar documentos, evaluar proyectos y programas y proponer nuevas acciones.

	RESPONSABLE
	 
	Técnica de igualdad


	B.M.1.2 
	Proporcionar recursos al personal técnico y político para su capacitación en matería de igualdad.

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	B.M.1.2.1.  Facilitar recursos para que todos los departamentos y servicios municipales identifiquen las necesidades con respecto a la capacitación, asesoría y asistencia técnica en materia de igualdad.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.2.2.  Sistematización y difusión de la información referente a recursos y servicios en materia de igualdad entre los distintos departamentos y servicios municipales.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.2.3.   Diseñar en colaboración con el departamento de personal, el plan de formación en materia de igualdad que se ofrecerá al personal técnico y político del ayuntamiento..
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Recursos facilitados
Plan formativo sobre igualdad
 

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad


	B.M.1.3 
	Institucionalizar la integración de la perspectiva de género.

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	B.M.1.3.1. Identificar las actividades que se desarrollarán en cada uno de los años de vigencia del Plan y llevarlas a la Comisión de Gobierno para su aprobación.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.3.2. Identificar el recurso (económico y/o de dedicación horaria) existente en el departamento de Servicios Sociales para estas actividades.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.3.3. Consolidación de estructuras, recursos y herramientas para la igualdad:

- Creación de estructuras específicas y estables que permitan coordinar la gestión transversal del Plan (Equipo Motor, Comisión (formada por personal técnico y político) Interdepartamental, Estructura de participación  ciudadana)

-Dotar al area de Igualdad del presupuesto adecuado.
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	B.M.1.3 
	Institucionalizar la integración de la perspectiva de género.

	
	B.M.1.3.4. Realizar labores de difusión del I Plan para la Igualdad:

-          Colgar el Iplan en la página web del ayuntamiento

-          Realizar una presentación pública del I Plan

-          Distribuir copias del Iplan entre le personal del ayuntamiento y en todos los servicios municipales

-          Distribuir copias del Iplan entre las asociaciones y otros lugares públicos.

-          Buzonear en el municipio un folleto informativo con los contenidos básicos del I plan.
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	B.M.1.3.5. Participar y mantener canales abiertos de comunicación con instituciones supramunicipales  y europeas que trabajen por la consecución de la igualdad ( Diputación foral de Guipuzcoa,  Berdinsarea,  Emakunde, y otras con las que resultase de interés.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.3.6. Colaborar con las diferentes áreas municipales en el seguimiento semestral de acciones y evaluación anual de los objetivos del plan.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.3.7.  En base a la evaluación anual realizada, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementación del PLan.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.3.8. En relación a las normativas que regula las subvenciones, y en los supuestos en que así lo permita la legislación de contratos, incluir entre los criterios de adjudicación uno que valore la integración de la perspectiva de género en la oferta presentada y en el proyecto o actividad subvencionada.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.3.9. Realizar labores de coordinación con las demás áreas, servicios y agentes sociales para ofrecerles asesoramiento en el proceso de incorporar  la perspectiva de género.  
	
	 
	 
	 

	
	B.M.1.3.10. Difusión de guías de uso no sexista del lenguaje e imágenes entre las distintas áreas, servicios municipales y agentes sociales.
	 
	 
	 
	 

	
	B.M.1.3.11. Analizar las ventajas y la viabilidad de la creación de ordenanzas municipales para la realización de subvenciones, contrataciones  y presupuestos desde la perspectiva de género
	
	
	
	

	
	B.M.1.3.14. En coordinación con el área de intervención, analizar la posibilidad de emprender alguna iniciativa sobre elaboración de presupuestos municipales con perspectiva de género.
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Planes operativos anuales.

Memorias y evaluaciones de los planes operativos. 

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad


	B.M.2.
	Aumentar el grado de conocimiento e implicación de la población de Azkoitia en políticas de igualdad

	 
	ACCIONES (PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	B.M.2.1. Difusión sistemática de las acciones que se desarrollan desde el departamento de igualdad mediante la realización de campañas de comunicación, potenciación de la aparición de cuestiones relacionadas con la igualdad en los medios de comunicación (debates, revistas, noticias en prensa, radio local…)  
	
	 
	 
	 

	
	B.M.2.2 Crear una base de datos, con personas clave y agentes sociales clave, para mantenerles al corriente de las actividades que se realizan desde el departamento.
	
	 
	 
	 

	
	B.M.2.3. Desarrollo de campañas de sensibilización dirigidas a la ciudadanía para conmemorar el 8 de marzo (Día Internacional de la Mujer), 25 de noviembre (Día Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres), 28 de junio (Día Interancional de los derechos de las Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales).
	
	 
	 
	 

	
	B.M.2.4.  Realizar campañas de sensibilización e información dirigidas a los hombres del municipio sobre masculinidades, las diferencias…
	
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Información sobre políticas de igualdad difundida entre toda la ciudadania de Azkoitia. 



	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad


INDICADORES De resultado:

Objetivo B.M.1

-       Evolución de los indicadores

-       Evolución de la formación del personal técnico y político medida en % de personas formadas y horas de formación por persona.

-       Evolución de la integregación de la perspectiva de género en la organización.

-       Evolución de la participación en estructuras de gestión y coordinación para la gestión transversal del plan.
-       Evolución del uso de un lenguaje no sexista en la organización
-       Evolución de la creación de ordenanzas para la realización de; subvenciones, contrataciones y presupuestos desde la perspectiva de género. 

Objetivo B.M.2.

-       Nº y evolución de planes de comunicación diseñados e implementados para las políticas de igualdad.

-       Grado de conocimiento de la ciudadanía de las medidas para la igualdad implentadas.

-       Nº y evolución de consultas de la ciudadanía a personas a la persona responsable de las políticas de igualdad.

-       Grado de satisfacción con respecto a las actuaciones realizadas.

AREA DE IGUALDAD- EJE EMPODERAMIENTO
	B.A.1 
	Incrementar y reforzar los procesos dentro de la administración para que las mujeres puedan participar en la definición, seguimiento y evaluación de las políticas públicas.

	 
	ACCIONES (PASOS A DAR)

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	B.A.1.1. Fomentar la integración de la perspectiva de género en los órganos de participación del Ayuntamiento.
	 
	 
	 
	 

	
	B.A.1.2. Crear un registro de las asociaciones de mujeres y de mujeres que participen a título individual que se comparta con todos aquellos departamentos que vayan a realizar procesos participativos.
	 
	 
	 
	 

	
	B.A.1.3. Establecer cauces para la participación de las mujeres dentro de la Administración.
	 
	 
	 
	 

	
	B.A.1.4. Realizar acciones de sensibilización para incrementar la presencia y participación de las mujeres en los espacios de participación existentes.
	
	 
	 
	 

	
	B.A.1.5.  Garantizar la participación de las mujeres en todos los procesos de participación promovidos por el Ayuntamiento al menos en un 40%.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Perspectiva de género integrada en los órganos de participación del Ayuntamiento 
 Cauces de participación establecidos.
 En los procesos participativos promovidos por el Ayuntamiento participación de las mujeres en un 40%.

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad


	B.A.2. 
	Incrementar y potenciar el tejido asociativo de mujeres así como el dedicado a impulsar la igualdad.

	 
	ACCIONES

	
	(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	B.A.2.1: Reforzar el consejo local de igualdad para que trabaje temas relativos a la igualdad, potenciando la participación de las mujeres y teniendo en cuenta la opinión de las mismas en la política municipal.
B.A.2.2. Establecer mecanismos estables de relación y comunicación entre el movimiento asociativo y la técnica de igualdad, a fin de facilitar el intercambio mutuo de conocimiento y actualizar las medidas para reforzar el movimiento asociativo.
B.A.2.3. Promocionar la participación de las chicas jóvenes del municipio desde una perspectiva de género donde se trabaje una visión crítica. (Ej Experiencia de Legazpi).
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	B.A.2.4. Fomento de la creación de redes entre distintas asociaciones de mujeres y entre éstas y otros tipos de asociaciones.
	 
	 
	 
	 

	
	B.A.2.5. Facilitación de recursos informáticos para la creación de asociaciones que trabajan a favor de la igualdad o para el desarrollo de acciones de este tipo en asociaciones ya existentes(blogs, redes sociales, ,un apartado en la web municipal,...). 
	 
	 
	 
	 

	
	B.A.2.7. Prestar formación y asistencia técnica para la integración de la perspectiva de género en las asociaciones del municipio (una vez que se incorpore dicho criterio de valoración en las subvenciones).
	 
	 
	 
	 

	
	B.A.2.8: Diseñar y poner en marcha un programa orientado al empoderamiento de las mujeres  (en la línea de las escuelas de empoderamiento) a través de cursos, charlas, exposiciones…
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Relación y comunicación estable con el movimiento asociativo
Recursos informativos facilitados
Plan de formación a las asociaciones del municipio
Promoción de recursos, herramientas y estructuras a asociaciones para  el desarrollo de programas de fomento de la igualdad.
Potenciado el empoderamiento de las mujeres de Azkoitia

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad


Indicadores de resultado:

Objetivo operativo B.A.1

• Nº de procesos participativos abiertos en la institución.

• % de mujeres asistentes a las convocatorias de procesos participativos.

• Nº de aportaciones y alegaciones realizadas por mujeres.

• Nº de aportaciones tenidas en cuenta y desestimadas.

Objetivo operativo B.A.2

• Número y evolución de asociaciones que desarrollan un proceso para integrar la perspectiva de género en sus estructuras, desarrollo de proyectos, planificaciones, etc.

• Evolución del % de mujeres del municipio que participa en asociaciones frente al total.

• Número de cursos, charlas, talleres…, ofrecidos en el municipio de Azkoitia. 
AREA DE IGUALDAD – EJE CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD
	B.B.1.
	Promover la generación de herramientas que faciliten un cambio de la organización social, hacia la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

	 
	ACCIONES(PASOS A DAR)

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	B.B.1.1. Desarrollar acciones de información dirigidas a la población de Azkoitia en materia de conciliación.
	 
	 
	 
	 

	
	B.B.1.2. Realizar acciones orientadas a conocer la situación de las áreas, departamentos y servicios municipales sobre medidas de conciliación y realizar e implantar propuestas para su mejora.
	 
	 
	 
	 

	
	B.B.1.3. Crear espacios para la reflexión sobre las desigualdades en la articulación y uso de los tiempos (tiempo social, colectivo, horarios de trabajo…) en el municipio, considerando la conciliación y la corresponsabilidad como un elemento fundamental.
	 
	 
	 
	 

	
	B.B.1.4. Evaluar la viabilidad de la incorporación paulatina de servicios de ayuda a la conciliación y/o tener en cuenta la disponibilidad horaria de las personas cuidadoras en los programas y actividades que se desarrollen o financien desde el departamento de igualdad.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Acciones informativas en materia de igualdad desarrolladas
 Propuestas sobre medidas de conciliación realizadas 
 Evaluada la viabilidad de la incorporación de servicios de ayuda a la conciliación

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad


	B.B.2
	Incrementar el grado de conocimiento, implicación y participación de la sociedad en el trabajo sobre los retos y avances hacia la corresponsabilidad.

	 
	ACCIONES (PASOS A DAR)

	
	 
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	B.B.2.1.  Realizar cursos de formación y sensibilización, dirigidos a mujeres para sensibilizarlas sobre la importancia de tener un desarrollo vital personal, además del familiar y del profesional.
	 
	
	 
	 

	
	B.B.2.2. Realizar foros, jornadas y grupos de trabajo para debatir sobre fórmulas de avance en la nueva organización social y hacia una mejor corresponsabilidad.
	 
	
	 
	 

	
	B.B.2.3.  Realizar campañas, talleres, capacitación y actividades para fomentar la corresponsabilidad y habilidades para la vida independiente y la autonomía, dirigida a colectivos diferenciados de hombres (mayores, adultos, jóvenes y niños) y a padres con hijos.
	 
	
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Mujeres sensibilizadas sobre la importancia de tener un desarrollo vital personal, además del familiar y del profesional.
 Debates sobre una nueva organización social y sobre corresponsabilidad realizados.
 Campañas y talleres sobre corresponsabilidad realizados.

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad


Indicadores de resultado:

B.B.1

• Nº de herramientas creadas para facilitar el cambio en la organización social.

• Nº de programas/cursos desarrollados.

• Nº de personas formadas.

• Evolución de la evaluación de la viabilidad de la incorporación de servicios de ayuda a la conciliación
B.B.2.

• Evolución de los cambios sociales detectados (ámbito corresponsabilidad, percepción, conocimiento…).
• Número y evolución de programas/recursos orientados a la consecución del objetivo.

 
AREA DE IGUALDAD- EJE VIOLENCIA
	B.BI.1. 
	Impulsar y mejorar la coordinación del Ayuntamiento con otras entidades,en la lucha contra la violencia contra las mujeres.

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	B.BI.1.1: Desarrollar el protocolo local de atención a mujeres que han sufrido agresiones sexuales o maltrato doméstico.
	 
	 
	 
	 

	
	B.BI.1.2: Crear y participar en la comisión técnica que se impulse para el seguimiento del protocolo local para víctimas de violencia de género.
B.BI.1.3. Mantener una coordinación periódica y equilibrada con todos los agentes implicados.
B.BI.1.4: Desarrollar sesiones formativas para el personal trabajador implicado en el protocolo en torno a la violencia de género.
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	B.BI.1.5. Formar parte de “Berdinsarea” Red de municipios contra la violencia y por la igualdad.
	 
	 
	 
	 

	
	B.BI.1.6. Seguimiento y evaluación del protocolo local de actuación contra el maltrato doméstico y las agresiones sexuales
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Estructuras de coordinación creadas 
 Plan de formación
 Participación en Berdinsarea
 Protocolo evaluado

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad


	B.BI.2
	Realizar campañas de sensibilización dirigidas a erradicar la violencia contra las mujeres.

	 
	ACCIONES

	
	(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	B.BI.2.1.  Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres que tengan como objetivo implícito que las mujeres conozcan el ciclo de la violencia y se autorreconzcan en él en el caso de ser víctimas de violencia.
	
	 
	 
	 

	
	B.BI.2.2.  Realizar acciones formativas dirigidas a hombres (mayores, jóvenes, etc.), que tengan como objetivo trabajar la relación entre violencia y las masculinidades para la prevención de aquella y promover nuevos modelos de relación.
	
	 
	 
	 

	
	B.BI.2.3. Realizar campañas de sensibilización a la ciudadanía, de información y divulgación del ciclo de la violencia y de los recursos existentes para aquellas mujeres que la sufren, con el objetivo de conseguir su implicación en la detección temprana y su implicación como agentes de apoyo informales.
	
	 
	 
	 

	
	B.BI.2.4. Sensibilizar a la ciudadanía para que pongan en conocimiento de la autoridad competente, los supuestos en que se aprecie la existencia de malos tratos a mujeres y menores.
	
	 
	 
	 

	
	B.BI.2.5.   Desarrollar una guía municipal de atención y prevención de la violencia contra las mujeres.
B.BI.2.6. Difundir dicha guía en el Ayuntamiento y entre aquellos establecimientos que muestren predisposición a colaborar ( bares, tiendas, etc.).
	
	 
	 
	 

	
	B.BI.2.7. Denunciar utilizando diferentes vías de comunicación, el maltrato doméstico y las agresiones sexuales que sufren las mujeres..
	
	 
	 
	 

	
	E.BI.2.8.  Realizar campañas para evitar los ataques sexuales y verbales durante las fiestas del municipio de Azkoitia.
	
	 
	 
	 

	
	E.BI.2.9. Organizar talleres de sensibilización dirigidos a la población de Azkoitia en general sobre modelos de relación de pareja positivos.
	
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Campañas y talleres de sensibilización realizados
Acciones formativas dirigidas a mujeres y hombres realizadas
Guías distribuidas
Denuncias realizadas

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad


	B.BI.3.
	Ofrecer un servicio integral de atención a mujeres víctimas de violencia (incluidas las del piso refugio) desde una perspectiva de empoderamiento.

	
	ACCIONES

	
	(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	B.BI.3.1. Desarrollar acciones informativas dirigidas a las mujeres que sufren violencia de género.
	 
	 
	 
	 

	
	B.BI.3.2. Llevar a cabo acciones de información dirigidas a las mujeres víctimas de violencia sobre el valor de la independencia económica y la capacitación profesional, como factores básicos de autonomía personal..
	 
	 
	 
	 

	
	B.BI.3.3. Coordinación con Iraurgi Lantzen para impulsar las medidas necesarias para trabajar el empleo de las mujeres víctimas de violencia..
	 
	 
	 
	 

	
	B.BI.3.4. Favorecer la participación de las mujeres víctimas de violencia en asociaciones que contribuyan a su propio desarrollo y promoción social.
	 
	 
	 
	 

	
	B.BI.3.5. Incluir en los programas de intervención con las mujeres víctimas de la violencia acciones formativas en habilidades socio – politicas que potencien su autoorganización como vehículo de canalización de sus necesidades e intereses.
	 
	 
	 
	 

	
	B.BI.3.6. . Ofrecer a las mujeres víctimas de violencia cursos de autodefensa física y psicológica.
	 
	 
	 
	 

	
	B.BI.3.7. Ofrecer talleres de sensibilización dirigidos a las mujeres víctimas de violencia sobre modelos de relación de pareja positivos.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Plan de formación e información 
Diseñadas las medidas orientadas al fomento de del empleo de mujeres víctimas de violencia y programas de apoyo a la contratación. 
Cursos ofrecidos                                                                                                                                                                                                En el piso de acogida garantizada la atención integral de las mujeres víctimas de violencia.
Piso de acogida gestionado por profesionales con formación.

	RESPONSABLES
	Técnica de igualdad


 Indicadores de resultado:
B.BI.1

• Nº de reuniones mantenidas.

• Nº de acuerdos tomados.

• Nº de mejoras introducidas.

• Nº de programas/recursos creados.

B.BI.2.

• Número y evolución de campañas realizadas.

• Número de acciones formativas desarrolladas (número y evolución del número de participantes desagregado por sexo, etc.).

• Incidencia de las campañas en la percepción y posicionamiento ante la violencia contra las mujeres.

B.BI.3.

• Número y evolución de la formación e información

• Evolución de la coordinación con el área de Desarrollo Local

• Evolución de la autoorganización de las mujeres víctimas de violencia

• Nº y evolución de los cursos

• Evolución de la atención integral de las mujeres víctimas de violencia en el piso de acogida.
INTRODUCCION AL AREA DE CULTURA Y SERVICIO DE BIBILIOTECA
PuntOS fuertes
En las actividades ligadas a los “bertsos” gracias a las mujeres que participan en la asociación Erniarraitz se cuida mucho el contenido de los “bertsos”. 

En la biblioteca existe una sección dirigida al feminismo y a las mujeres. 

Las tamborrads que se organizan suelen ser mixtas
Existe una comisicón de fieestas
Hay una asociación feministas “Azkoitiko Emakume taldea”

Hay dos asociocones de mujeres inmigrantes (Itxaropena eta Malen Etxea)

Areas a mejorar
La información que recogen, no la recogen de manera sistmática en base al sexo. 

La participación de mujeres en las asociaciones culturales es mayor que la de los hombres, pero en lo que se refiere a la responsabilidad, se inclina un poco hacia los hombres. 

Todos los grupos de música de Azkoitia están formados por hombres.
En la organización de fiestas la presencia de mujeres es mayor;sin embargo la presencia de hombres es mayor en las actividades que se organizan, sobre todo en las que se organizan de noche. 

En las asociaciones gastronómicas la diferencia entre el número de socios hombres y mujeres es muy grande. 

En las actividades que se organizan los horarios no se tienen en cuenta para asegurar la participación de las mujeres.
CULTURA/BIBLIOTECA – EJE MAINSTREAMING
	Objetivo operativo K.M.1. 
	 
	Adecuar las investigaciones y estadísticas del area de cultura a la perspectiva de género. 

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	K.M.1.1. Realizar un primer análisis entorno a incorporar la perspectiva de género en las fichas que se utilizan desde el departamento. 
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.1.2.Ir introduciendo poco a poco la variable sexo en las fichas, informes, memorias e investigaciones que se realizn desde el departamento.
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.1.3. Realizar una difusión sistemática de la recogida, tratamiento y difusión de la inforamción que se gestiona desde el departamento. Con el objetivo de identifiicar las necesidades prácticas e intereses ligados al género.
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.1.4. Identificar las variables que al departamento puedan resultarle interesantes (responsabilidades familiares, utilización del tiempo, …)
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	En las fichas de recogida de información que se utilizan desde el departamento, introducir en un % la variable sexo.
En los informes, memorias e investigaciones que se realizan desde el departamento incorporar la variable sexo.
Que el departamento ponga en marcha para realizar sus documentos, para evaluar sus proyectos y para llevar adelante acciones y programas una batería de indicadores de género.

	RESPONSABLE
	Responsable de cultura


	Objetivo operativo K.M.2 
	Lograr el compromiso de que el personal técnico y político participe en la formación entorno a la igualdad que se ofrezca 

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A  DAR)
	
	
	
	

	
	K.M.2.1. . Identificar las necesidades de capacitación para la incorporación de la perspectiva de género en el departamento de cultura  e informar de ello al departamento de igualdad

	 
	 
	 
	 

	
	K.M.2.2. Adquirir el compromiso de participar en aquella formación que surgiese en relación a las necesidades identificadas .
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.2.3.Evaluar la formación realizada, e identificar las necesidades formativas para el futuro. 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADO ESPERADOS
	 Plan de formación entorno a como incorporar la perspectiva de género en el departamento

	RESPONSABLES 
	Personal técnico de cultura


	k.M.3 
	Impulsar  desde el departamento de Cultura los recursos necesarios para poder realizar una planificación y ejecución de programas y actividades desde la perspectiva de género 

 

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	K.M.3.1.  Identificar las actividades que se desarrollarán en cada uno de los años de vigencia del Plan y llevarlas a la Comisión de Gobierno para su aprobación. 
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.3.2. Identificar los recursos (económicos y/o de dedicación horaria) existentes en el departamento de Cultura para estas actividades.
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.3.3. Realizar reuniones de coordinación con el area de igualdad.
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.3.4. Evaluación del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el departamento de Cultura.
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.3.5. En base a dicha evaluación, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementación del presente Plan.
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.3.6.  En relación a las normativas que regula las subvenciones a asociaciones, y en los supuestos en que así lo permita la legislación de contratos, incluir la integración de la perspectiva de género en la oferta presentada y en el proyecto o actividad 
	
	 
	 
	 

	
	K.M.3.7. Realizar un uso no sexista de todo tipo  de lenguaje e imágenes en los documentos y soportes que produzca directamente o a través de terceras personas o entidades el departamento.
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.3.8. Incluir en las oposiciones del departamento de cultura temas relativos a la igualdad y normativa en torno a la misma.
	
	
	
	

	
	K.M.3.9. Realizar una evaluación previa de impacto de género antes de poner en marcha las actividades y programas. 
	
	
	
	

	
	K.M.3.10. Impulsar la realización de informes, memorias que visibilicen las necesidades, intereses, gustos y espectativas de las mujeres en el area de cultura.
	 
	 
	 
	 

	
	K.M.3.11. Analizar poco a poco desde una perspectiva de género los fondos de la biblioteca.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Planes operativos anuales 

Evaluación de los planes operativos y memorias

	RESPONABLES
	Personal técnico de cultura


	Objetivo operativo k.M.4. 
	Eliminar el material que no cumple el artículo 30 de la ley de Igualdad de los fondos de la biblioteca de Azkoitia 

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A  DAR)
	
	
	
	

	
	k.M.4.1.Informar a las personas que trabajan en la biblioteca, entorno a la opción que tienen de informar ante la defensoría de Igualdad de los materiales que no cumplen la ley de igualdad. 
	 
	 
	 
	 

	
	k.M.4.2. Revisar desde una perspectiva de género el material de la biblioteca de Azkoitia (juegos, libros, cuentos, revistas manuales....) 
	 
	 
	 
	 

	
	k.M.4.3. Establecer criterios de igualdad a la hora de adquirir material nuevo para la biblioteca.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Que se cumpla el artículo 30 de la ley

	RESPONSABLE
	Personal técnico de cultura


Indicadores de resultado 

- % de líneas de actuación del departamento, revisadas y modificadas para introducir acciones para la igualdad.
-Evolución del % de estadísticas y herramientas diseñadas teniendo en cuenta la variable sexo.
- Evolución del % de documentos del servicio que hacen un uso del lenguaje no sexista.
- Evolución de resultados de las acciones para la igualdad diseñadas (Evolución del % de acciones implantadas y nº de personas beneficiarias).
- Evolución de la formación del departamento medida en % de personas formadas y horas de formación por persona
- Nº y evolución de materiales adquiridos que incorporen la perspectiva de género
CULTURA- EJE EMPODERAMIENTO
	Objetivo operativo K.A.1.
	Impulsar la creación cultural y artística de las mujeres y aquella que fomente una visión no sexista de la sociedad


	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	K.A.1.1. Crear una comisión de fiestas que sea paritaria, donde además del personal político y técnico, las distintas asociaciones y las distintas personas puedan tomar parte. 
	
	
	
	

	
	K.A.1.2. Impulsar la presencia y participación de mujeres, en aquellas manifestaciones culturales masculinizadas.
	
	
	
	

	
	K.A.1.3. . Promover a través de sesiones formativas y de sensibilización, en colaboración con el departamento de igualdad, que las asociaciones culturales incorporen la perspectiva de género en sus actividades y que trabajen en el ámbito de la igualdad.
	
	
	
	

	
	K.A.1.4. Establecimiento de criterios para la adecuación del contenido de las exposiciones y de la actuación artística del departamento de cultura, al principio de igualdad 
	
	
	
	

	
	K.A.1.5.  Realización de ciclos relacionados con la igualdad: películas dirigidas por mujeres, películas infantiles no sexistas, mujeres escritoras, mujeres compositoras …
	
	
	
	

	
	SERVICIO DE BIBLIOTECA
	 

	
	K.A.1.6. Ampliación de los fondos de la biblioteca municipal con libros, novelas, ensayos que traten temas de igualdad (cuentos no sexistas, teoría feminista, club lectura...)
	
	
	
	

	
	K.A.1.7.Incorporar en la programación de la bibilioteca municipal actividades que impulsen la creación y actividades realizadas por mujeres; Sesiones de lectura entorno a mujeres escritoras; talleres de literatura autobiográfica
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	DEPARTAMENTO DE CULTURA 
Paridad en los tribunales 
Creación de espacios de encuentro, reflexión… 
Formación y sensibilización de las asociaciones culturales 
Paridad enl trabajo de creación artística 
Conceptos entorno a la igualdad introducidos.
SERVICIO DE BIBLIOTECA
Número de novelas y libros con la perspectiva de género incorporada que se han adquirido, encuentros literarios entorno a mujeres escritoras

	RESPONSABLE
	Personal técnico de cultura


	K.A.2.
	 Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en los contenidos de difusión del departamento de cultura a fin de visibilizar la presencia de las mujeres en las actividades culturales en condiciones de igualdad y favorecer su empoderamiento


	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	K.A.2.1. Recopilar la información entorno a la creación  y difusión artística realizada por mujeres del pueblo y generar una base de datos. 
	
	 
	 
	 

	
	K.A.2.2. Difusión de las acciones culturales y las acciones que impulsen la igualdad realizadas por mujeres.
	
	
	
	

	
	K.A.2.3. Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en los soportes publicitarios habituales a fin de promocionar la presencia de las mujeres en actividades culturales en condiciones de igualdad, así como su empoderamiento y la ruptura de estereotipos de género mostrando a mujeres y hombres en roles, o posiciones que favorezcan el cambio de mentalidades hacia la 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Base de datos entorno a la creación y realización artística de obras de arte realizadas por mujeres.

Divulgación de actividades culturales
Soportes publicitarios que incorporen la perspectiva de género.

	RESPONSA BLE
	Personal técnico de cultura


INDICADORES De resultado:
K.A.1: 
DEPARTAMENTO DE CULTURA
Nº y evolución de producciones o acciones culturales realizadas y/o producidas por mujeres en los municipios, por ámbitos. 
Nº y evolución de obras creadas o acciones realizadas en el municipio que fomenten una visión no sexista de la sociedad, por ámbitos
SERVICIO DE BIBLIOTECA
Nº y evolución de la compra de novelas y libros desde la perspectiva de género.
Nº de sesiones de lectura de mujeres escritoras.  
K.A.1: 
DEPARTAMENTO DE CULTURA
Nº de actividades culturales,  realizadas por mujeres y aquellas que fomenten la igualdad, divulgadas.
Porcentaje de soportes publicitarios que han incluido la perspectiva de género.
DEPARTAMENTO DE CULTURA- EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
	K.B.1 
	Incrementar los espacios socio-culturales en los que se promueven la corresponsabilidad y la ética del cuidado 

	 
	ACCIONES(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	DEPARTAMENTO DE CULTURA
	 
	
	
	 

	
	K.B.1.1.B Incorporación paulatina de imágenes y mensajes dirigidos a la corresponsabilidad en las actuaciones de difusión que se realicen desde el departamento de cultura, en colaboración con el departamento de igualdad, y que tengan como objetivo el cambio de mentalidades de los hombres en relación con la corresponsabilidad y la ética del cuidado. 
	 
	 
	 
	 

	
	K.B.1.2.Identificar y conocer las prácticas socio-culturales y los programas de apoyo a la conciliación desarrollados en otros municipios. 
	 
	 
	 
	 

	
	K.B.1.3. Socialización de mensajes para recordar a las mujeres el derecho que tienen de disfrutar de su tiempo libre y para que los hombres se responsabilicen en mayor medida de las tareas de cuidado,  tanto en las fiestas de Azkoitia como en los días relacionados con el tiempo libre. 
	 
	 
	 
	 

	
	SERVICIO BIBLIOTECA
	 
	 
	 
	 

	
	K.B.1.4.En coordinación con el area de igualdad, en las acciones divulgativas que se realizana desde la biblioteca, incorporar medidas de conciliación a través de imágenes y mensajes. Estas tendrán como objetivo un cambio de mentalidad entorno a las conciliación y a la ética del ciudado en los hombres. 
	 
	 
	 
	 

	
	K.B.1.5. Evaluar la viabilidad de la incorporación de servicios de ayuda a la conciliación en los programas y actividades que se desarrollen desde la biblioteca 
	 
	 
	 
	 

	
	K.B.1.6.  Impulsar propuestas dirigidas a fomentar la corresponsabilidad y la participación de padres y otros hombres cuidadores en el servicio de biblioteca 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	DEPARTAMENTO DE CULTURA
Corresponsabilidad incorporada en las imagenes y mensajes que se emitan desde el departamento
Identificadas las prácticas en matería de conciliación que se llevan a cabo en otros municipios
En las fiestas de Azkoitia la población Azkoitiarra sensibilizada por unas fiestas paritarias
SERVICIO BIBLIOTECA
 Evaluada la viabilidad de la incorporación de servicios de ayuda a la conciliación                                              

Participación de padres y otros hombres cuidadores en el servicio de biblioteca.

	RESPONSABLE
	 Personal técnico de cultura


INDICADORES De resultado

K.B.1.

Nº y evolución de experiencias y actividades asociadas al departamento de cultura  en las que se incorporen recursos de ayuda a la conciliación
Nº de prácticas en materia de conciliación identificadas desde el departamento
Evolución de la sensibilización por unas fiestas paritarias
SERVICIO DE BIBLIOTECA
Nº y evolución de experiencias y actividades asociadas al servicio de biblioteca  en las que se incorporen recursos de ayuda a la conciliación
Nº y evolución de actividades y programas del servicio de biblioteca dedicados al fomento de la cultura de la corresponsabilidad y el cuidado
Evolución de la participación de hombres cuidadores en el servicio de biblioteca
CULTURA–EJE VIOLENCIA
	Objetivo operativo K.BI.1 
	Incrementar los espacios socio-culturales en los que se promueven la transmisión de valores asociados a la lucha contra la violencia hacia las mujeres


	 
	ACCIONES(PASOS A ADAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	DEPARTAMENTO DE CULTURA
	
	
	
	

	
	K.BI.1.1.Desarrollo de programas socio-culturales específicos orientados a la lucha contra la violencia hacia las mujeres, por ejemplo: prevención de agresiones contra las mujeres en fiestas; rimas contra la violencia.
	
	
	
	

	
	K.BI.1.2.Realizar análisis de los soportes publicitarios de las imágenes y contenidos que se publican desde el ayuntamiento directamente o indirectamente, para que no se de discriminación alguna por razón de sexo y poder así eliminarlas.
	
	
	
	

	
	K.BI.1.3. Compromiso de no utilizar imágenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios para las mujeres en la publicidad del departamento
K.BI.1.4.Organizar actividades (actividades con contenido) que impulsen la transmisión de valores vinculados al respeto y a la igualdad
	
	
	
	

	
	SERVICIO BIBLIOTECA
	
	
	
	

	
	K.BI.1.5. Adquisición de materiales para la biblioteca, sobre prevención de relaciones abusivas y que promuevan comportamientos respetuosos y desarrollo de valores en igualdad 
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	DEPARTAMENTO DE CULTURA
Programas, actividades que fomenten la lucha contra la violencia hacia las mujeres y fomenten la transmisión de valores asociados a la igualdad y el respeto.
Erradicación de toda la discriminación por razón de sexo en los soportes publicitarios. 
SERVICIO BIBLIOTECA
Colección de materiales sobre prevención de relaciones abusivas y que promuevan comportamientos respetuosos y desarrollo de valores en igualdad.

	RESPONSABLE
	Personal técnico de cultura


Indicadores de resultado
K.BI.1.

DEPARTAMENTO DE CULTURA
Nº y evolución de programas y actividades asociadas al departamento de cultura dedicadas al fomento de valores asociados a la lucha contra la violencia de género y a la transmisión de valores asociados a la igualdad y al respeto.
Nº de actuaciones llevadas a cabo en el control de la publicidad
SERVICIO BIBLIOTECA
Cantidad y evolución del material adquirido para la biblioteca
INTRODUCCION AL AREA DE DEPORTES
Puntos fuertes

Toman parte en el proyecto EMAKUMEA PILOTARI 

Las personas asociadas al polideportivo son 1911, de éstas 981 son mujeres y 930 hombres con un porcentaje paritario: 51,33% de mujeres y un 48,66 % de hombres.  
Areas a mejorar 
En la mayoría de los cursos que ofrece el polideportivo toman parte las mujeres. Por otra parte, la pista del polideportivo y el gimnasio son utilizados sobre todo por los hombres.
Segregación horizontal en la oferta formativa deportiva que ofrece el programa “Eskola Kirola” 
En el deporte federado la participación de mujeres es baja.
KIROLA- MAINSTREAMING ARDATZA
	KI.M.1.
	Incorporar la perspectiva de género a los análisis y estadísticas del departamento 

	
	ACCIONES (PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	
	

	
	KI.M.1.1. Desarrollar un primer análisis entorno a introducir la perspectiva de género en las fichas que se utilizan en el departamento. Y sistematizar la adecuación a todas las fichas del departamento  incluyendo una casilla para poder recoger la variable sexo.
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.1.2. Ir incorporando la variable sexo paulatinamente a todos los informes, memorias... que se realizan desde el departamento 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.1.3. Sistematizar la recogida, tratamiento y difusión de la información que gestiona el area de deportes (al darle difusión. Con el objeto de identificar las necesidades prácticas e intereses con vinculación a los intereses de género.
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.1.4. . Identificar cuales son los indicadores que puedan interesar al area de deportes (responsabilidades familiares, utilización del tiempo...) para lograr los objetivos del I.er plan de Igualdad de Azkoitia. 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Introducir la variable sexo en un % en las fichas de recogida de información que se utilizan en el departamento.
En los informes, memorias e investigaciones que se realizan ene l departamento  incorporar la variable sexo en un %.

Poner en marcha una batería de indicadores de género, para que así el departamento pueda aplicarlas en sus sus documentos, plantillas de evaluación, actividades, programas....

	RESPONSABLE
	Personal técnico de cultura-deportes

	
	


	KI.M.2 
	Que todo el personal técnico y político logre una capacitación básica en temas de igualdad 

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	KI.M.2.1 Identificar las necesidades de capacitación para incorporar la perspectiva de género que el departamento tiene,y ponerlo en conocimiento del área del igualdad 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.2.2. En base a las necesidades identificadas asumir el compromiso de tomar parte en las sesiones de formación  que se propongan.
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.2.3. Evaluar la formación realizada e identificar necesidades formativas para el futuro.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Plan de formación entorno a como incorporar la perspectiva de género.

	RESPONSABLE
	Personal técnico cultura-deportes


	KI.M.3 
	Que el departamento de deportes ponga en marcha los recursos necesarios para que el departamento incorpore y garantice la perspectiva de género en la planificación de programas que promueva.

	HERRAMIENTAS
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	KI.M.3.1. Identifcar las acciones a desarollar en cada año de vigencia del plan y aprobarlas en comisión de gobieno. 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.3.2. Identificar los recursos que el area de deportes tiene para estas acciones (económicos y de tiempo.
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.3.3. Realizar reuniones de coordinación con el area de igualdad 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.3.4. Realizar evaluaciones desde el area de deportes para valorar el cumplimiento entorno a las medidas de igualdad.  
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.3.5. Incorporar medidas correctoras entorno a la evaluación para un ajuste del plan y una implementación adecuada..
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.3.6. Realizar evaluaciones y acciones de seguimiento que valoren las mejoras de la incorporación de la perspectiva de género 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.3.7. En los criterios para la concesión de subvenciones para las asociaciones incorporar los indicadores que valoren la perspectiva de género
	 
	 
	 
	 

	
	KI.M.3.8. Que todas los documentos que se creen desde el departamento tanto los que se hagan directa o indirectamente desde el departamento hagan una utilización no sexista, recibiendo formación previa.
	
	
	
	

	
	KI.M.3.9. Introducir buenas prácticas relizadas por otras personas, areas, en los programas que se pongan en marcha desde el departamento de deportes.
	
	
	
	

	
	KI.M.3.10. Realizar informes, memorias que visibilicen las necesidades de las mujeres, sus intereses, sus espectativas... 
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Planes operativos anuales

	RESPONSABLE
	Personal técnico cultura-deportes


Indicadores de resultado

-Acciones creadas para la igualdad, revisar el porcentaje de líneas de trabajo puestas en marcha desde el departamento.  

-El porcentaje de la evolución en las herramientas y en las estadísticas diseñadas, teniendo en cuenta la variable sexo en la evolución 
-El porcentaje de la evolución de los documentos que hacen una utilización no sexista del lenguaje.
-Evolución de los resultados de las acciones diseñadas para la igualdad (% de acciones que se han puesto en marcha, y el número de personas que se han benficiado)

-Evolución de la formación que ha recibido el departamento, porcentaje de personas formadas, y el número de horas de formación que ha recibido la persona. 

DEPORTES – EJE EMPODERAMIENTO

	KI.A.1 
	 Diversificar la práctica deportiva más allá de los esterotipos entre hombres y mujeres. 

	
	ACCIONES (PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	
	

	
	KI.A.1.1. Con el objetivo de impulsar la práctica deportiva diversa, ofrecer asesoramiento y sensibilización entorno a la igualdad de oportunidades a los padres y madres y profesorado de los centros educativos. 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.A.1.2. Hacer un análisis entorno a cuales son los factores que influyen en la segregación y el reparto que se da en la práctica del deporte federado. Quien patrocina a mujeres y a hombres, la utilización del espacio que hace el deporte federado, la participación que las mujeres tienen en la dirección de las asociaciones...., ...
	 
	 
	 
	 

	
	KI.A.1.3. Continuar fomentando la participación de las chicas en el deporte escolar y mantenerlo en el tiempo a través del deporte federado 
	
	
	
	

	
	KI.A.1.4. Mantener el equilibrio en los premios dirigidos a hombres y mujeres 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.A.1.4.  Llevar a cabo campañas de sensibilización con el objetivo de romper con las actividades deportivas esterotipadas 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Diversificación y variedad en la práctica deportiva entre los chicos  y chicas. 
Utilización equilibrada del espacio público entre quienes patrocinan  el deporte federado de hombres y mujeres.

Que se haya impulsado la participación de las chicas en el deporte escolar.  
Equilibrio en el reparto de premios entre hombres y mujeres. 
Campañas de sensibilización realizadas

	RESPONSABLE
	Personal técnico cultura-deportes


	Objetivo operativo KI.A.2.
	Impulsar la práctica deportiva entre hombres y mujeres, teniendo en cuenta la elección que realizan en base a sus intereses teniendo en cuenta las relaciones de género 

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	KI.A.2.1. Analizar la petición que entorno a la práctica deportiva existe entre hombres y mujeres. 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.A.2.2. Con el objetivo de superar las resistencias vinculadas con el género, desarrollar información con el objeto de sensibilizar e informar entorno a promocionar la práctica deportiva.
	 
	 
	 
	 

	
	KI.A.2.3.  Adecuar la oferta deportiva del polideportivo y de otros espacios públicos en base a las necesidades planteadas entre los hombres y mujeres. 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.A.2.4. Adecuar el espacio donde se práctica deporte y el horario a las necesidades e intereses que tienen hombres y mujeres. 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.A.2.5. Tras realizar un trabajo de sensibilización, organizar cursos específicos a aquellas prácticas deportivas en las que las mujeres no son muy valoradas 
	
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Peticiones de hombres y mujeres que tienen como base las relaciones de género 
-Hombres y mujeres informadas y sensibilizadas 
-Oferta deportiva adecuada a las peticiones de mujeres y mujeres. 
-Adecuación de espacios y horarios a los intereses de hombres y mujeres.
-Cursos deportivos desarrollados

	RESPONSABLE
	Personal técnico cultura-deportes


Indicadores de resultado:

KI.A.1.

-Evolución en la diversificación  de la práctica deportiva entre chicas y chicos

•Porcentaje de hombres y mujeres apoyado o patrocinado. 

• Evolución de la utilización de los espacios en lo relativo al deporte. 

• Evolución del equilibrio entre los premios dirigidos a hombres y mujeres

KI.A.2.

• Porcentaje de evolución en la utilización de los espacios municipales municipales y el reparto del tiempo, desagregada entre hombres y mujeres en base a la modalidad deportiva y a la edad. 

• Porcentaje y evolución de la modalidad deportiva que los hombres y mujeres realizan en los espacios abiertos %. 

• Evolución de los recursos deportivos

DEPORTES- EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
	KI.B.1.
	 Adecuar la utilización de las instalaciones deportivas, tanto a las necesidades de las mujeres como a las necesidades de los hombres, impulando un cambio de mentalidad.

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	KI.B.1.1. Analizar cuales son las dificultades reales que tienen los padres y los hombres cuidadores para llevar a su hijos e hijas a las instalaciones deportivas del municipio de Azkoitia. 
	
	
	
	

	
	KI.B.1.2. En coordinación con el area de igualdad, hacer propuestas y desarrollarlas para que los padres y los hombres cuidadores lleven a sus hijas e hijos más a las instalaciones deportivas de Azkoitia. 
	
	
	
	

	
	KI.B.1.3.. Adecuar los horarios de los servicios deportivos a las necesidades reales de las familias.
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	- Dificultades que los hombres cuidadores y padres se encuentran al acompañar a sus hijas e hijos analizadas.

-Que los padres y hombres cuidadores acompañen a sus hijas e hijos a las instalaciones deportivas.

- Adecuación de los espacios y horarios

 

	RESPONSABLE
	Personal técnico cultura-deportes


Indicadores de resultados:

-Evolución en el análisis de las dificultades del acompañamiento. 

- Evolución en el acompañamiento de los padres y de los hombres a sus hijas e hijos a las instalaciones deportivas. 

- Evolución en las estrategias utilizadaspara adecuar los espacios deportivos y los horarios.
DEPORTES- EJE VIOLENCIA
	KI.BI.1 
	Impulsar una nueva cultura del deporte que impulse los valores de la igualdad y el respeto.

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	KI.BI.1.1. Hacer un análisis de los soportes publicitarios, que se impulsan desde el area de deportes para que no se de discriminación alguna por razón de sexo en los mensajes, imágenes, contenidos. 
	 
	 
	 
	 

	
	KI.BI.1.2. Asumir el compromiso desde el area de deportes, de no hacer uso de imágenes y mensajes que discriminen u ofendan a las mujeres  
	 
	 
	 
	 

	
	KI.BI.1.3. . En coordinación con el area de igualdad y através de Gizonduz, asumir el compromiso político de formar al personal de los clubs y federaciones deportivas. Identificando la violencia contra las mujeres en el deporte, en las manifestaciones que se dan en los medios de comunicación, en las imágenes y contenidos sexistas
	º
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	-Destruir de los soportes publicitarios, los anuncios discriminatorios y ofensivos por razón de sexo. 

- Número de mensajes e imágenes no discriminatorias hacia las mujeres que se han utilizado. 

- Compromiso asumido de formar al personal directivo de asociaciones deportivas y federaciones deportivas

 

	RESPONSABLE
	Personal técnico cultura-deportes


Indicadores de resultado:

- Número de actuaciones llevadas acabo para el control de la publicidad.  

- Compromiso de no utilizar imágenes y contenidos que puedan ser discriminatorios y ofensivos para las mujeres. 

- Evolución del compromiso de formar a las asociaciones deportivas,clubs y personal de las federaciones 
AREA DE URBANISMO: Urbanismo, obras y servicios

INTRODUCCION AL AREA DE URBANISMO

Puntos fuertes

· Al renovar algunas zonas o barrios, tratan de facilitar los recursos para facilitar la movilidad. Cuentan con un plan de acción junto con el departamento de medioambiente de Azkoitia y Azpeitia
Areas a mejorar 

· El plan de acción del departamento de medioambiente de Azkoitia y Azpeitia no tiene incorporada la perspectiva de género. 

· No tienen en cuenta la paridad en la participación y en la toma de decisiones de los procesos participativos de la ciudadanía en urbanismo.
· En lo relativo a la representación simbólica de las calles, la mayoría de las calles tienen nombres neutros o de hombres, siendo minoría los dedicados a las mujeres.
· Se identifican algunos lugares de Azkoitia como no seguros: Calle San Martín, Txaloerreka, Tunel de camino  a Urrategi, los barrios de Altzibar e Ipintza, tunel de Toki Eder. 

URBANISMO: EJE MAINSTREAMING

	Objetivo operativo H.M.1 
	Adaptar paulatinamente las estadísticas e investigaciones del área de urbanismo 

	
	ACCIONES
	
	
	
	

	
	(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	H.M.1.1. Realizar un primer análisis entorno a la incorporación de la perspectiva de género en las fichas que se utilizan en el departamento. 
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.1.2. . Adecuar las fichas del departamento insertando una casilla que recoja el sexo  sistemáticamente.
	
	
	
	

	
	H.M.1.3. Ir incorporar la variable sexo en todas las memorias, investigaciones, informes que se hagan desde urbanismo .
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.1.4  : ..  Recogerlo de forma sistemática, en las solicitudes quejas,  que presenta la ciudadanía; Y después poder utilizarlas para identificar necesidades e intereses vinculadas al género.
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.1.5. Ir definiendo en el diseño del espacio público y privado y en la planificación urbanística indicadores desde la perspectiva de género
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.1.6. Identificar los indicadores que puedan ser interesantes para el departamento, (organización del tiempo, utilización de los espacios…) para que se puedan lograr los objetivos del Ier plan 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Incorporar  en las fichas que se utilizan en el departamento para recoger la información la variable sexo en e l 60% 

En los análisis, memorias e informes que se hacen desde el departamento incorporar la variable sexo en el 60%.
En los documentos,nuevas propuestas de proyectos,evauación de programas.. que se vayan desarrollando desde el área, utilizar una bateria de variables

	RESPONSABLE
	Personal técnico urbanismo


	Objetivo operativo H.M.2 
	Lograr el compromiso del personal técnico y político de participar en la oferta formativa relativa a igualdad que se ofrezca. 

	
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	 

2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	H.M.2.1. Identificar las necesidades de capacitación necesarias para incorporar la perspectiva de género en las contrataciones que se hagan desde el departamento y ponerlas en conocimiento del area de igualdad 
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.2.2. Participar en las sesiones de formación planteadas, en base a las necesidades identificadas.
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.2.3. Evaluar las formaciones realizadas, e identificar las necesidades formativas  para el futuro.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Plan de formación entorno a como incorporar la perspectiva de género en el area.

	RESPONSABLE
	Personal técnico de urbanismo


	Objetivo operativo H.M.3
	Impulsar  desde el Área  de urbanismo los recursos necesarios para poder realizar una planificación y ejecución de programas y actividades desde la perspectiva de género..

	
	ACCIONES
	
	
	
	

	
	(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	H.M.3.1. Identificar las actividades que se desarrollarán en cada uno de los años de vigencia del Plan y llevarlas a la Comisión de Gobierno para su aprobación. 
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.3.2. Identificar los recursos que el departamento de urbanismo tiene para estas actividades. (económicos y de tiempo).
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.3.3. Realizar reuniones de coordinación con el area de igualdad. 
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.3.4. Realizar en cada fase, evaluaciones continuas para valorar el cumplimiento de las medidas y resultados desarrollados en torno a la igualdad. 
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.3.5. Al hilo de estas evaluaciones,establecer medidas correctoras para una adecuación e implementación adecuada del plan.
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.3.6. Impulsar la participación de una persona experta en género al decidir el grupo de redacción PGOU.
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.3.7. . Realizar un diagnóstico compartido entorno a la utilización del espacio y del tiempo desde la perspectiva de género, con el area de igualdad.
	 
	 
	 
	 

	
	H.M.3.8. Realizar un uso no sexista de todo el lenguaje e imágenes en los documentos y soportes que produzca el departamento directamente o a través de terceras personas o entidades.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Planes operativos anuales
Memorias y evaluaciones de los planes operativos.


Indicadores de RESULTADO
- % de lineas de acción impulsadas que se han puesto en marcha, tras la revisión en los departamentos, acciones para la igauldad.  

-  Evolución del % de estadísticas y herramientas diseñadas teniendo en cuenta la variable sexo.
 - A Evolución del % de documentos del departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista –

-Evolución de las acciones diseñadas para la igualdad (nº de personas beneficiarias, y acciones que se han puesto en marcha) 

- Evolución de la formación del departamento medida en % de personas formadas y horas de formación por persona 
URBANISMO- EJE EMPODERAMIENTO

	H.A.1.
	Lograr que desde los procesos participativos que se impulsen  desde el departamento de urbanismo y medio ambiente, las mujeres, asociaciones de mujeres y las asociaciones que trabajan en pro de la igualdad participen 


	HERRAMIENTAS
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	1
	H.A.1.1. Analizar la participación de las mujeres  y de las asociaciones de mujeres en los procesos participativos y consultivos  del area de igualdad.
	 
	 
	 
	 

	1
	H.A.1.2. Sensibilizar a las personas responsables entorno a la importancia  de la participación de las mujeres  y de las asociaciones en los procesos que llevan adelante.
	 
	 
	 
	 

	1
	H.A.1.3. Trabajando en coordinación con el area de igualdad mantener una representación equilibrada entre hombres y mujeres en los espacios de planificación y en la fase de toma de decisiones 
	 
	 
	 
	 

	2
	H.A.1.4. . Para lograr que la participación de las mujeress en el proceso de diseño, y proceso de planificación de urbanismo sea plena, realizar acciones de formación e información dirigidas a su empoderamiento.
	 
	 
	 
	 

	1
	H.A.1.5.  Identificar los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar procesos participativos de consulta para la mejora del diseño planificación del urbanismo.
	 
	 
	 
	 

	1
	H.A.1.6. Mejorar o crear nuevas vías de comunicación entre la administración y las asociaciones de mujeres . Para garantizar su participación en  las mejoras urbanísticas, el diseño y la planificación.
	 
	 
	 
	 

	1
	H.A.1.7.  . Impulsar la participación de las mujeres en n uevos procesos participativo de revisión del plan general urbanístico.
	
	
	
	

	2
	H.A.1.8. . Analizar la participación de mujeres y de asociaciones de mujeres en los procesos de consulta y los procesos participativos  relacionados con el medio ambiente y el transporte público.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	o Investigaciones realizadas
o Personal sensibilizado
o Procesos participativos impulsados con la ciudadanía
o Plan de formación
o Recursos económicos identificados
o Participación de mujeres y de asociaciones de mujeres en los procesos de diseño y planificación urbanística.
o Participación de mujeres en los nuevos procesos de revisión de los planes urbanísticos participativos 

	RESPONSABLE
	Personal técnico de urbanismo


	Objetivo operativo H.A.2.
	Analizar y hacer las mejoras necesarias para que el reconocimiento entre hombres y mujeres sea equilibrado al poner nombres a las calles, plazas, y edificios se equilibre .  

	
	ACCIONES
	
	
	
	

	
	(PASOS A DAR) 
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	H.A.2.1. Analizar los nombres de plazas calles, monumentos, parques, elementos simbólicos con el objetivo de analizar el reconocimiento simbólico de las mujeres 
	 
	 
	 
	 

	
	H.A.2.2. Regular los procesos para poner nombres a las calles, plazas y monumentos(toponimia) con el objetivo de poner nombres de mujeres. (ej. Lugares en los que se encontraban las mujeres…) 
	 
	 
	 
	 

	
	H.A.2.3. . Crear vías para que la ciudadanía pueda proponer nombres de calles, plazas, monumentos .
	 
	 
	 
	 

	
	H.A.2.4. Informar a la ciudadanía entorno a cuales son las vías para proponer nombres de calles, plazas y monumentos , y entrono a la presencia simbólica de las mujeres.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Análisis desde la perspectiva de género de los nombres de calles, plazas, de monumentos
Proceso para poner nombres de mujeres a las calles, plazas... regulado  

Canales creados para proponer los nombres 
Ciudadanía informada                                                               

	RESPONSABLE
	Personal técnico de urbanismo


INDICADORES de resultado
•• Número y evolución de convocatorias de participación ciudadana en torno a la planificación, diseño y mejora en urbanismo 
• Número y evolución de procesos de participación en los que han participado mujeres y asociaciones de mujeres. 
• Número y evolución de mujeres que han participado en actividades de formación dirigidas a la adquisición de herramientas para ejercer como interlocutoras en materia de planificación, diseño y mejora en urbanismo.
-Evolución del reconocimiento simbólico de las mujeres en las calles, plazas. 
URBANISMO- EJE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

	Objrtivo operativo

H.B.1.
	Identificar y aplicar criterios de planificación y diseño del municipio destinados a facilitar la conciliación de la vida familiar, personal y laboral 

	HERRAMIENTAS
	ACCIONES
	
	
	
	

	
	(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	H.B.1.1. . Realizar un diagnóstico sobre los obstáculos y las buenas prácticas o elementos facilitadores a la conciliación de la vida familiar, personal y laboral asociados a la planificación y diseño del municipio.
	 
	 
	 
	 

	
	H.B.1.2. Posibilitar el acceso de las personas responsables de la planificación y diseño de la ciudad, a cursos formativos en materia de género y conciliación en la planificación urbana 
	 
	 
	 
	 

	
	H.B.1.3. Eliminar las barreras arquitectónicas existentes.
	 
	 
	 
	 

	
	H.B.1.4.  Adaptar los espacios públicos y los privados de uso colectivo a las personas que realizan labores de cuidado 
	 
	 
	 
	 

	
	H.B.1.5.   Fomentar la creación de espacios de recreo, zonas verdes, corredores verdes, red verde, etc. en el municipio.
	 
	 
	 
	 

	
	H.B.1.6.  .  Identificar una serie de criterios y garantizar posteriormente su cumplimiento para facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral en la planificación y el diseño del municipio de Azkoitia y en el uso y gestión de los espacios 
	 
	 
	 
	 

	
	H.B.1.7. .  Garantizar el uso continuado de aquellos elementos que se han establecido para facilitar la accesibilidad a personas con discapacidad, cuidadoras y cuidadores de personas dependientes.
	 
	 
	 
	 

	
	H.B.1.8. Evaluar el nivel de implantación de las mejoras identificadas en el plan.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	o Diagnóstico desarrollado
o Plan de formación
o Barreras arquitectónicas eliminadas
o Espacios privados y públicos adecuados a las personas que realizan tareas entorno al cuidado
o Espacio verdes , espacios en torno al ocio creados ….

o Criterios identificados  para la conciliación la vida personal y la laboral en el diseño y planificación del municipio.
o Garantizar que se pongan elementos para facilitar la movilidad de las personas con discapacidad 

	RESPONSABLE
	Personal técnico de urbanismo


INDICADORES
De resultado:

H.B.1:

•  Número de barreras vinculadas a la conciliación identificadas con el diseño urbanístico (Número de servicios, barreras arquitectónicas, utilización del tiempo,…)
URBANISMO- EJE VIOLENCIA

	H.BI.1.
	Identificar los lugares del municipio donde las mujeres sienten inseguridad, poniendo en marcha las medidas necesarias para neutralizarlos. Para evitar que se construyan otros lugares donde puedan sentirse inseguras 

	HERRAMIENTAS
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	2
	H.BI.1.1. Realizar talleres con mujeres del pueblo, para identificar y recoger los lugares inseguros del pueblo, incluidos los relativos al transporte 
	 
	 
	 
	 

	2
	H.BI.1.2. Adecuar poco a poco las deficiencias identificadas en la acción anterior planteando medidas para neutralizar los lugares que generan inseguridad (iluminación, medidas básicas de limpìeza en todos los lugares del municipio 
	 
	 
	 
	 

	1
	H.BI.1.3. . Sistematizar la forma para poder recoger las quejas y sugerencias por parte de la ciudadanía entorno a los lugares inseguros. 
	 
	 
	 
	 

	2
	H.BI.1.4. Incluir y mantener criterios de seguridad desde la perspectiva de género. 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Talleres desarrollados
Lugares del municipio donde las mujeres se sienten inseguras, identificados y neutralizados. 
Servicio creado para recoger las quejas y sugerencias de la ciudadanía. 
Criterios entorno a la seguridad introducidos desde la perspectiva de género 

	RESPONSABLE
	Personal técnico de urbanismo


INDICADORES
De resultado:

• Nº de puntos  (lugares ) sensibles identificad e intervenciones para neutralizarlos.

• Evolución del servicio para recoger las quejas y sugerencias de la ciudadanía. 

•Evolución de los criterios de seguridad introducidos desde una perspectiva de género 
AREA DE EMPLEO Y TRABAJO

INTRODUCCION AL AREA DE EMPLEO Y TRABAJO

Puntos fuertes

· Desde Iraurgi Lantzen se ofrecen determinados servicios: Servicio de orientación de Lanbide, servicio a empresas y proyectos a empresas, promoción del turismo, oficina de asesoramiento técnico a comerciantes y polo de conocimiento. 

· En 2005 se pone en marcha la iniciativa BOZI. Objetivo; Promover entre las mujeres de Azkoitia y Azpeitia el aprendizaje y la formación. 
· Tienen un foro de empresas

Areas de mejora 

· En 2009 los hombres que se inscribieron en el INEM como desempleados fue mayor que el de las mujeres (344 hombres y 270 mujeres)

· Las mujeres son mayoritariamente contratadas con contratos temporales o con contratos parciales (son el 52% de las contrataciones realizadas)

· En los contratos realizados a los hombres en el 44,1 no se pedía formación básica, mientras que en el caso de las mujeres en más de la mitad de las contrataciones realizadas se pedía un nivel de educación secundaria o bachiller. 

· Desde Iraurgi Lantzen, no ofrecen una orientación laboral, o un asesoramiento no sexista.

· Las mujeres están trabajando en el tercer sector en trabajos ligados a los servicios y al cuidado, en trabajos sin seguridad social. 

· La mayoría de las mujeres que trabajan en el sector secundario lo hacen en la administración, en trabajos feminizados.

· No hay mujeres en el foro de empresas. 

AREA DE EMPLEO Y TRABAJO- EJE MAINSTREAMING

	Objetivo operativo

L.M.1.
	Adaptar las estadísticas e investigaciones de Iraurgi Lantzen a la perspectiva de género 

	
	ACCIONES
	
	
	
	

	
	(PASOS A DAR)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	L.M.1.1. Realizar una primera formación y capacitación dirigida al personal técnico, con el objetivo de mantener un primer contacto con las políticas públicas de igualdad 
	 
	 
	 
	 

	
	L.M.1.2. Incluir paulatinamente la perspectiva de género en los programas desarrollados desde  iraurgi Lantzen
	 
	 
	 
	 

	
	L.M.1.3. Realizar una utilización no sexista del lenguaje y una utilización no estereotipada de imágenes.
	 
	 
	 
	 

	
	L.M.1.4. Realizar una evaluación previa de impacto de género en las actividades y programas que ponga en marcha el personal técnico de Iraurgi Lantzen. 


	
	
	
	

	
	L.M.1.5. . Facilitar a las empresas, a través del foro de empresas, información en materia de igualdad, legislación, materiales, metodologias e información.  Para facilitar el trabajo de las empresas en materia de igualdad.
	 
	 
	 
	 

	RESULTADO ESPERADOS
	Formación listada entorno a como incorporar la perspectiva de género. 
Perspectiva de género incorporada en% de los programas

Materiales redactados en lengujae no sexista ni con imágenes estereotipadas. 

Evaluaciones previas de impacto de género 
Materiales, información, … difundida entre las empresas 

	RESPONSABLE
	Personal técnico de empleo y personal técnico de igualdad


Indicadores de resultado:

Evolución de la la formación recibida porel departamento, número  % de personas formadas, y número % de horas de formación recibidas por cada persona.

-Evolución de resultados de las acciones diseñadas para la igualdad (% de acciones que se han puesto en marcha y evolución de las personas beneficiarias)
- Evolución de la utilización del lenguaje no sexista y de las imágenes no estereotipadas.

- Material e infromación que se ha facilitado entre las empresas.
EMPLEO Y TRABAJO: EJE EMPODERAMIENTO

	Helburu operatiboa

L.A.1.
	Lanbidearen arabera (administrazioan zein enpresa pribatuan), egon litezkeen emakume- eta gizon kopuruen arteko desorekak murriztea.

	
	EKINTZAK
	
	
	
	

	
	(EMAN BEHARREKO PAUSOAK)
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	L.A.1.1. Emakumeak sentsibilizatu (adin guztietakoak, haur, gazte, heldu) edozein lanbidetan lan egin dezaketela jabearazteko.
	 
	 
	 
	 

	
	L.A.1.2. Enpresen foruaren bitartez enpresei instalazioak, bereziki komunak eta aldagelak, emakumeen kontratazioa zailtzen ez duten eran egokitzeko dauden diru-laguntzen inguruko informazioa eskaintzea.
	 
	 
	 
	 

	
	L.A.1.3. Enpresen foruaren bitartez inguruko enpresei iraupen jakineko kontratuekin edo kontratu mugagabeekin emakumeen kontrataziorako dauden laguntzen inguruko informazioa eskaintzea.
	
	
	
	

	
	L.A.1.3.Industria arloan emakumeen kontratazioa mugatzen dituzten aurreiritziak identifikatu.
	 
	 
	 
	 

	
	L.A.2.4.Emakumeak kontratatu dituzten enpresek aipatzen dituzten abantailak jaso. 
	 
	 
	 
	 

	
	L.A.2.5. Informazioa sistematizatu eta jaso diren argudio horiekin barne zein kanpo erabilerarako txosten bat egitea  lan tresna bezala erabili ahal izateko.
	 
	 
	 
	 

	ESPERO DIREN EMAITZAK
	Emakumeak sentsibilizatuta

Enpresak emakumeen kontrataziorako dituzten laguntzei buruzko txostena

Emakumeen kontratazioa bultzatzeko argudio zerrenda bat

	ARDURADUNA
	Enplegu teknikaria eta berdintasun teknikaria


	Helburu operatiboa L.A.2.
	Fomentar una elección de estudios, orientación académica y profesional no sesgada por el género.



	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	L.A.2.1. Realizar sesiones de información y sensibilización sobre elección no sexista de estudios e itinerario profesional, dirigidos al alumnado, profesorado y a familiares 
	 
	 
	 
	 

	
	L.A.2.2. Favorecer que las mujeres participen en la realización de prácticas en empresas dentro de los procesos formativos, especialmente en profesiones en las que las mujeres son minoría 
	 
	 
	 
	 

	
	L.A.2.3. Adecuar los materiales de difusión de los cursos de formación (trípticos, carteles) a la igualdad, proponiendo un cambio de roles tradicionales en imágenes y contenidos, con el fin de que chicas y chicos sientan también la “llamada” a la participación.
	 
	 
	 
	 

	
	L.A.2.4. . Integrar en todos los cursos de formación un módulo sobre la corresponsabilidad de los hombres en las tareas y responsabilidades familiares. 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Instrumentos utilizados en la fase de orientación y clasificación adecuados a la igualdad de género.
Prácticas para mujeres en ocupaciones en las que están subrepresentadas
Materiales de difusión adecuados a la igualdad.
Ejercicios de corresponsabilidad


	RESPONSABLE
	Personal técnico empleo y personal area igualdad




Indicadores de resultado:

L.A.1.

- Tasa de ocupación de mujeres y hombres en ámbitos industriales y de administración, desagregadas por sectores y nivel profesional. 

- Desigualdad cuantitativa de Tasa de ocupación según sectores y niveles profesionales. 

- % de contrataciones anuales por sexo según sectores de referencia y categoría profesional.

.

L.A.2.

- % de mujeres que son orientadas hacia ocupaciones no estereotipadas con mejor calidad en el empleo, ó % de mujeres matriculadas en ocupaciones de producción del sector industrial. 
-  % de mujeres que realizan prácticas en empresas del sector industrial, en puestos de producción sobre el total de alumnas matriculadas en el curso correspondiente.

EMPLEO Y TRABAJO: EJE CONCILIACION

	L.B.1.
	Conciliar mejor la vida personal y laboral .


	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	L.B.1.1. Incorporar poco a poco a través del foro del conocimiento buenas prácticas para conciliar el trabajo y la vida personal.


	 
	 
	 
	 

	
	L.B.1.2. . Impulsar la reflexión sobre la actual y otra posible organización y estrucutra del ámbito productivo entre empresas del entorno y otros agentes socioeconómicos del entorno 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Buenas prácticas en torno como conciliar la vida personal y el trabajo a través del foro del conocimientoincorporadas

Reflexión realizada entorno al tema de la conciliación. 

	RESPONABLE
	Personal técnico de empleo y personal técnico de igualdad




	Helburu operatiboa L.B.2.
	Reducir la desigualdad cuantitativa existente entre mujeres y hombres en la utilización del tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidados .

	 
	ACCCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	 2
	L.B.2.1. Integrar en todos los cursos de formación ocupacional un módulo sobre la necesidad de la corresponsabilidad de los hombres con las tareas domésticas y responsabilidades familiares 
	 
	 
	 
	 

	 1
	L.B.2.2. . Colaborar en acciones de sensibilización para motivar la utilización por los hombres de permisos y licencias por paternidad y cuidado de personas dependientes 
	 
	 
	 
	 

	 1
	L.B.2.3. . Realizar acciones de sensibilización para motivar la utilización por los hombres de permisos y licencias por paternidad y cuidado de personas dependientes 
	 
	 
	 
	 

	ESPERO DIREN EMAITZAK
	Materiales de difusión
Ejercicios de correponsabilidad.
Actividades de sensibilización 

	responsable
	Personal técnico empleo y personal técnico igualdad




Indicadores de resultado:

L.B.1.

- Evolución de la conciliación personal y laboral. 

L.B.2.

- - Evolución sobre la formación sobre corresponsabilidad en cursos de formación ocupacional

- Nº de permisos adoptados por hombres trabajadores de las empresas del entorno
- Evolución de las acciones de sensibilización sobre cuidado
EMPLEO Y TRABAJO: EJE VIOLENCIA

	Objetivo operativo L.BI.1.
	Fomentar la implantación de protocolos de tratamiento y prevención del acoso sexista en empresas del sector privado 

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	 
	L.BI.1.1. Realizar campañas de información y sensibilización sobre el acoso sexista y sexual en el trabajo en el ámbito de la empresa privada.(a través del foro ).
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Campañas de sensibilización y formación

	RESPONSABLE
	 Personal técnico empleo e igualdad




Indicadores de resultado:

L.BI.1.

- Porcentaje de información y sensibilización realizada  

AREA DE EDUCACIÓN Y JUVENTUD 
INTRODUCCIÓN AL AREA DE EDUCACIÓN Y JUVENTUD
Puntos fuertes

JUVENTUD

· Existe un plan de juventud (2006)

· En las actividades realizadas desde Artxamendi topalekua y desde la ludoteca se toman en cuenta las demandas realizadas por chicas y chicos.
· El área de juventud suele colaborar con el área de igualdad en la realización de activiadaes conjuntas en torno al 8 de Marzo. 
· El personal de la Oficina de Información Juvenil han redcibido formación sobre cómo incorporar la perspectiva degénero en su trabajo. 

· En el topaleku Artxamendi se ha solido organizar talleres de autodefensa y educación sexual. 
EDUCACIÓN
· El Ayuntamiento de Azkoitia ha puesto en marcha el Proyecto “Educación Integral entre Sexos” en todos los centros educativos del municipio.
· En uno de los centros educativos de Azkoitia se celebra el 8 de marzo y el 25 de noviembre y trabajan la corresponsabilidad en el aula.  
Areas de mejora

JUVENTUD

· En las actividades organizadas por el Topaleku, la presencia de los chicos suele ser mayor que la de las chicas

· Existe segregación en la participación de chicas y chicos entre las actividades organizadas en el Topaleku Artxamendi. 
EDUCACIÓN
· Desarrollar programas orientados a la orientación vocacional no sexista en los centros escolares
· Uso de un lenguaje no sexista e imagenes no estereotipadas en los centros educativos.

AREA DE EDUCACIÓN Y JUVENTUD: EJE MAINSTREAMING
	HE.M.1.
	Adaptar las estadísticas e investigaciones del área de educación y juventud a la perspectiva de género 

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	HE.M.1.1. A la hora de realizar informes y balances, analizar de forma diferenciada y comparativa la situación entre chicas y chicos, mujeres y hombres.  
	
	
	
	

	
	H.M.1.2. Introducir la variable sexo en las acciones puntuales y programaciones especiales que se realicen. 
	
	
	
	

	
	HE.M.1.3. En coordinación con el Ayuntamiento, organizar actividades coeducativas dirigidas a madres y padres así como al monitorado del municipio (por ejemplo, ludoteca y colonias de verano) , como por ejemplo, talleres de juegos y cuentos no sexistas, charlas sobre coeducación, ...
	
	
	
	

	
	HE.M.1.4. Revisar los materiales educativos (juegos, libros, manuales, cuentos, revistas, video juegos...,) de la programación de la ludoteca y de las colonias de verano desde la perspectiva de género..
	
	
	
	

	
	HE.M.1.5. Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, memorias y estudios que se realicen.
	
	
	
	

	
	HE.M.1.6. Antes de poner en marcha nuevas actividades y programas realizar una evaluación previa del impacto de género de las mismas.
	
	
	
	

	
	HE.M.1.7. Sistematizar la utilización de material no sexista.
	
	
	
	

	
	HE.M.1.8. Continuar realizando y evaluando actividades en colaboración con el área de igualdad. 
	
	
	
	

	
	HE.M.1.9. Realizar un primer análisis de la solicitud de información realizada por chicas y por chicos. 
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Sexua aldagaia arloan ezarria informazioa jasotzeko erabiltzen diren fitxen %60an
Departamendutik martxan jartzen diren, informe, memoria eta estudioetan sexu aldagaia ezartzea %60an
Urteko plan operatiboak
Plan operatiboen memoria eta ebaluaketak

	RESPONSABLES
	Técnico de juventud y personal de la Oficina de Información Juvenil


	HE.M.2.
	Eliminar el uso de materiales educativos que incumplan el art. 30 de la ley para la igualdad.

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	HE.M.2.1. Comunicar por escrito a las personas que trabajan en la programación de juventud la posibilidad de informar a la Defensoría de Igualdad sobre materiales que no cumplan criterios coeducativos, es decir que no cumplan el art. 30 de la Ley de Igualdad. Comunicar la existencia de dichos materiales a la técnica de igualdad (ella dará los siguientes pasos).
	
	
	
	

	
	HE.M.2.2. Establecer criterios de igualdad para la adquisición de libros, materiales educativos, juegos..., en base al art. 30 de la Ley de Igualdad
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Cumplir el art. 30 de la Ley de Igualdad

	RESPONSABLES
	 Técnico de juventud y personal de la Oficina de Información Juvenil



Indicadores de resultado:

- Evolución del % de estadísticas y herramientas diseñadas teniendo en cuenta la variable sexo.

- Evolución del % de documentos del área que hacen un uso del lenguaje no sexista.

-Evolución de resultados de las acciones para la igualdad diseñadas (Evolución del % de acciones implantadas y nº de personas beneficiarias).

-Nº y evolución de materiales revisados y adecuados.

-Nº y evolución de materiales adquiridos desde la perspectiva de género.
AREA DE EDUCACIÓN Y JUVENTUD: EJE EMPODERAMIENTO
	HE.A.1.
	Incrementar la igualdad cuantitativa entre sexos en los órganos de consulta y participación ciudadana en relación a la infancia, juventud y adolescencia.

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	HE.A.1.1. Establecer un  reglamento para equilibrar la participación de mujeres y hombres, tendiendo a la paridad, en todos los jurados que se habiliten desde el Ayuntamiento de Azkoitia para la concesión de premios artísticos y literarios.. 
	
	
	
	

	
	HE.A.1.2. Aplicar el análisis de la composición en términos de presencia y participación por sexos, en la programación ofrecida desde el Ayuntamiento de Azkoitia.
	
	
	
	

	
	HE.A.1.3. Incluir en la programación anual dirigida a la juventud, temas sobre: el enfoque de género en la políticas públicas,  coeducación, las aportaciones de las mujeres en los diferentes campos del conocimiento,…
	 
	 
	 
	 

	RESULTADOS ESPERADOS
	Paridad en los jurados y órganos de consulta.
Incremento de la participación de chicos y chicas en las actividades programadas desde el ayuntamiento
Contenidos de igualdad incluidos en la programación de infancia y juventud 


	RESPONSABLES
	 Técnico de juventud y personal de la Oficina de Información Juvenil


Indicadores de resultado
HE.A.1

Evolución de la paridad en los jurados de premios y órganos de consulta 
Evolución de la participación de chicos y chicas en las actividades programadas desde el ayuntamiento 
Nº de actividades realizadas que fomenten la igualdad y el empoderamiento de las jóvenes..
AREA DE EDUCACIÓN Y JUVENTUD: EJE CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD
	HE.B.1.
	Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidados entre la gente joven, en especial por parte de los chicos.

	 
	ACCIONES 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	HE.B.1.1. Programación de actividades que incluyan en sus contenidos actividades para el fomento de la corresponsabilidad y el cuidado.
	
	
	
	

	
	HE.B.1.2. Programación de actividades relacionadas con la coeducación,dirigidas a las familias, como por ejemplo: talleres de juegos no sexistas, información sobre cuentos no sexistas, ...
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Programación de actividades que incluyan contenidos sobre corresponsabilidad y cuidado 

Actividades en torono a la coeducación

	ARDURADUNA
	 Técnico de juventud y personal de la Oficina de Información Juvenil



Indicadores de resultados:

HE.B.1

Nº y evolución de actividades, programas, imágenes…, que incluyan contenidos de corresposabilidad y la ética del cuidado.
Nº de actividades y programas relacionados con la coeducación, dirigidas a familias .
AREA DE EDUCACIÓN Y JUVENTUD: EJE VIOLENCIA
	HE.BI.1.
	En coordinación con el Ayuntamiento, identificar y actuar desde las áreas de educación y juventud ante casos relacionados con la violencia contra las mujeres.

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	HE.BI.1.1. Formar al personal de las áreas de juventud y centros educativos para que puedan identificar y actuar adecuadamente ante casos de violencia contra las mujeres.
	
	
	
	

	
	HE.BI.1.2. Sistematizar la coordinación con los distintos agentes implicados.
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Particiapción en el protocolo

Coordinación de los agentes implicados

Plan de formación

	ARDURADUNA
	Técnica de igualdad



	HE.BI.2.
	Incrementar los espacios en la programación de juventud en los que se promueven la transmisión de valores asociados a la lucha contra la violencia de género.

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	HE.BI.2.1. En coordinación con el área de gualdad, ofrecer formación a los y las jóvenes sobre sexismo, violencia y relaciones positivas de pareja.
	
	
	
	

	
	HE.BI.2.2. Divulgación de materiales en colaboración con el área de igualdad, de guías sobre los recursos existentes y sobre criterios para la detección de situaciones de violencia ejercida contra las mujeres adaptada al colectivo de jovenes.
	
	
	
	

	
	HE.BI.2.3. Actividades de sensibilización dirigidas a educadores y educadoras, monitorado, y personal del ámbito de la animación, especialmente en ocio y tiempo libre, en el diseño de metodologías y recursos para la prevención de relaciones abusivas y la promoción de comportamientos respetuosos.
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Programación de actividades que incluyan contenidos  asociados a la igualdad y el respeto.
Divulgación de material
Listado de cursos, charlas, jornadas que traten la prevención de relaciones abusivas y la promoción de comportamientos respetuosos


	RESPONSABLE
	 Técnica de igualdad



Indicadores de resultados:

HE.BI.1
Evolución de coordinación y participación 
Evolución de la formación
HE.BI.2

Nº de actividades programadas que trabajen el tema de la igualdad y el respeto. 
% del material difundido

Nº de talleres realizados para la prevención de las relaciones abusivas.
AREA DE SALUD
SALUD: EJE MAINSTREAMING
	O.M.1.
	Garantizar una adecuada atención médica a las mujeres de Azkoitia, visibilizando las carencias existentes.

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	
	O.M.1.1. Analizar la cobertura existente desl servicio médico, especialmente de aquellos servicios dirigidos a mujeres para que, en caso que la cobertura actual no fuese suficiente para poder ofrecer una atención de calidad, solicitar su solución.
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Análisis de los servicios médicos

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad



	O.M.2.
	Ofrecer a la ciudadanía un servicio integral de iformación sexual que incorpore la perspectiva de género.

	 
	ACCIONES
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(PASOS A DAR)
	
	
	
	

	 
	O.M.2.1. Ofrecer un servicio de información sexual y poner los medios existentes en marcha.. 
	
	
	
	

	ESPERO DIREN EMAITZAK
	Servicio de información sexual ofertado

	ARDURADUNA
	 Técnica de igualdad


Indicadores de resultado:

Evolución del análisis de los servicios médicos existentes. 

SALUD: EJE EMPODERAMIENTO
	O.A.1.
	Aumentar la información y la toma de decisiones de las mujeres sobre su salud y la gestión de la misma.

	 
	EKINTZAK 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(EMAN BEHARREKO PAUSOAK)
	
	
	
	

	
	O.A.1.1. Incluir la perspectiva de género en el desarrollo y diseño de los programas y campañas a realizar relativas a la prevención y uso responsable de sustancias perjudiciales para la salud.
	
	
	
	

	
	O.A.1.2. Incluir la perspectiva de género en el desarrollo y diseño de los programas y campañas a realizar en centros educativos relativas a la prevención y uso responsable de sustancias perjudiciales para la salud.
	
	
	
	

	
	O.A.1.3. Ofrecer cursos de autodefensa física y psicológica a las escolares en colaboración con el área de igualdad.
	
	
	
	

	
	O.A.1.4. Ofrecer cursos sobre masculinidades a los escolares en colaboración con el área de igualdad.
	
	
	
	

	ESPERO DIREN EMAITZAK
	Campañas de prevención e información realizadas.
Cursos de autodefensa y masculinidades ofrecidos

	ARDURADUNA
	 Técnica de igualdad


Indicadores de resultados:

Nº de campañas realizadas
SALUD: EJE VIOLENCIA
	O.BI.1.
	Mejorar la protección fisca y psicológica ofrecida a mujeres que han sido víctimas de violencia.

	 
	EKINTZAK 
	2011
	2012
	2013
	2014

	 
	(EMAN BEHARREKO PAUSOAK)
	
	
	
	

	
	O.BI.1.1. Dentro del protocolo municipal, analizar los servicios ofrecidos a mujeres víctimas de violencia contra las mujeres y en caso necesario, mejorarlos.
	
	
	
	

	RESULTADOS ESPERADOS
	Servicios analizados

	RESPONSABLE
	Técnica de igualdad



Indicadores de resultado:
Evolución del análisis de los servicios.
ANEXOS

ANEXO 1.1 HOJA DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS SOBRE IGUALDAD

	A cumplimentar por las personas que hayan realizado la acción formativa y enviar a la técnica de igualdad 

	Departamento
	
	Nombre acción formativa (curso, charla, jornada)
	

	Asistentes
	
	Entidad promotora de dicha acción
	

	Fecha
	
	Lugar
	

	Duración (nº de horas)
	
	Existe documentación asociada

(en caso de ser afirmativo indicar dónde se encuentra)
	

	Aprendizajes extraídos:
	

	

	Observaciones

	


ANEXO 1.2. HOJA DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DE LAS ACCIONES
	A cumplimentar por las personas responsables de las acciones y enviar a la técnica de igualdad 

	Identificar la acción
	
	Eje y nº de objetivo
	

	Responsable
	
	Nº de horas dedicadas

(reuniones, actividades realizadas,…)
	

	Fecha o periodo de ejecución
	
	Presupuesto dedicado
	

	Objetivos específicos obtenidos :

	

	Situación en la que se encuentra actualmente la acción (cambios realizados, actividades realizadas, materiales generados, reuniones realizadas, …):

	

	Dificultades o imprevistos surgidos y consecuencias:

	

	Indicadores: 

	

	Participación (sexo, edad)

(si corresponde)
	Nº de mujeres:

Franjas de edad

Nº de hombres:

Franjas de edad

	Aprendizajes extraídos:
	


ANEXO 1.3. HOJA DE EVALUACIÓN ANUAL DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN (A cumplimentar por el personal técnico responsable y  la técnica de igualdad
	Identificar el objetivo específico
	
	Eje 
	

	Responsable
	
	Nº de horas dedicadas (reuniones, actividades realizadas,…)
	

	Fecha o periodo de ejecución
	
	Presupuesto dedicado
	

	Objetivos específicos obtenidos :

	

	Resultados previstos
	 
	Resultados obtenidos
	

	Acciones no previstas en el Plan:

	

	Indicadores de resultado:

	

	Indicadores de progreso: 

	


Valoración cualitativa:

· ¿Qué factores ha favorecido el desarrollo del objetivo?

· ¿Qué dificultades ha habido para el desarrollo del objetivo?

· ¿Quienes han participado en la consecución del mismo y cuál ha sido el nivel de participación de dichas personas?

· ¿Qué cambios ha producido en las personas, las organizaciones y/en el municipio?

· ¿Se ha contado con la participación de la ciudadanía? ¿Con qué vehículos se ha contado para ello (consejos, asociaciones, blog, …)?

· ¿Con qué agentes sociales se ha contado?

· ¿Se han consolidado servicios, recursos y actividades existentes?

· ¿Se han detectado carencias, necesidades sin cubrir? En caso afirmativo indicar cuáles han sido.

· ¿Se han conseguido poner en marcha recursos, servicios y/o mecanismos (de coordinación, de recogida y tratamiento de datos, etc…) estables?
· ¿Qué dificultades se han planteado para la evaluación de las acciones y objetivos del Plan?
VERSIÓN DEFINITIVA
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